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 . معلومات عامة 1

في الأول من مارس من    71150كشركة ذات مسؤولية محدودة بموجب سجل تجاري رقم  تأسست شركة الفالح التعليمية القابضة  

بقيادة سعادة الدكتورة الشيخة عائشة بنت فالح آل ثاني التي تتمثل رؤيتها في المساهمة في تعليم وتطوير قادة المستقبل   2015العام 

، وقد تم تحويل كيان الشركة إلى شركة مساهمة عامة قطرية بموجب قرار وزير  2030في قطر بما يتماشى مع رؤية قطر الوطنية  

  240,000,000. يبلغ رأس مال الشركة المصدر والمدفوع  2021مارس    11الصادر في    2021لعام    18  التجارة والصناعة رقم

 ريال قطري.  1  الواحد سهم عادي، تبلغ القيمة الإسمية للسهم   240,000,000ريال قطري موزعاً على  

 

شارع    – مجموعة الفالح التعليمية القابضة ش.م.ع.ق هو الاسم القانوني و التجاري للشركة ويقع مقرها الرئيسي المسجل في الدوحة  

، وقد تقدمت  2021إبريل    13. تم إدراج الشركة بسوق الشركات الناشئة فب بورصة قطر بتاريخ  دحيل، الوعب ، دولة قطر  22

الشركة بطلب إلى هيئة قطر للأسواق المالية وبورصة قطر لإنتقال إدراج أسهم المجموعة بالسوق الرئيسية في بورصة قطر. ومن  

 . 2024يناير  28ر بتاريخ المتوقع أن يبدأ تداول الأسهم في السوق الرئيسية في بورصة قط

 

 . معلومات حول شركات المجموعة 2

تأسست  .  مرموقة تعمل في مجال التعليم على مستوى وطني ودولي   قطريةمجموعة الفالح التعليمية هي مجموعة شركات تعليمية  

مجموعة الفالح بمبادرة من سعادة الدكتورة الشيخة عائشة بنت فالح آل ثاني ، وقد نمت هذه المجموعة لتضم عددًا من الكيانات  

ً ب   التعليمية المتميزة في مختلف مجالات التعليم مع رؤية قطر الوطنية    هدف المساهمة في التعليم وتمكين قادة المستقبل في قطر تماشيا

في السوق القطري مبادرةً مميزة وحيوية تهدف إلى تحقيق التميز في مجال  ش.م.ع.ق  التعليمية    الفالح تعد مجموعة  كما    .٢٠٣٠

تمع القطري. تقدم هذه المجموعة مجموعة واسعة من الخدمات التعليمية التي التعليم وتقديم خدمات تعليمية متميزة ومتكاملة للمج

تستهدف جميع فئات المجتمع، بدءًا من الأطفال في مراحل التعليم الأولى وصولاً إلى الشباب والبالغين الراغبين في تطوير مهاراتهم 

 : منها للى سبيل المثال لا الحصر  تحقيق أهداف تعليمية متعددة، ووتعلم مواضيع جديدة

 

 .  : من خلال تقديم برامج تعليمية عالية الجودة وفقاً لأحدث المعايير والمناهج التعليميةتعزيز جودة التعليم 
من خلال تقديم دورات تعليمية تشمل مجموعة متنوعة من المواد والمهارات التي تلبي احتياجات الفرد    تطوير مهارات الطلاب: 

 . وتساهم في تطوير مهاراته
 . من خلال توفير فرص للتعلم المستمر للبالغين والمحترفين الراغبين في تطوير معرفتهم ومهاراتهم تعزيز التعلم على مدار الحياة:
 . من خلال تقديم برامج تعليمية تشجع على التفكير النقدي وتطوير القدرات الإبداعية للطلاب تعزيز التفكير النقدي والإبداع: 

من خلال توفير دورات تعليمية تساعد الرواد وأصحاب الأعمال على تطوير مهاراتهم وتحسين فرص    دعم الابتكار وريادة الأعمال: 

 . نجاح مشاريعهم
 

بفضل التركيز على تقديم خدمات تعليمية متميزة ومتكاملة، تعتبر هذه المجموعة شريكًا استراتيجياً للأفراد والمؤسسات في قطر في  

رحلتهم التعليمية والتطويرية. وبفضل التفاني في تقديم الجودة والاهتمام بالتفاصيل، تسعى هذه المجموعة إلى تحقيق التميز في ميدان  

 . يم قيمة فعالة للمجتمع القطري ككل التعليم وتقد

 

وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية الصادرة عن  تزاول المجموعة أعمالها من خلال شركاتها التابعة وتقوم بإعداد بيناتها المالية  

 . يوضح الرسم البياني التالي نظرة عامة على هيكلية المجموعة: مجلس المعايير الدولية ومتطلبات قانون الشركات التجارية القطري 
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 إن الشركات الرائدة التابعة لمجموعة الفالح التعليمية ش.م.ع.ق تتضمن: 

 

، وتسعى إلى  من خلال فروعها )الوعب وسلوى(  التعليم الابتدائي والثانوي على مستوى عال    المدارس قدم هذه  ت أكاديمية الدوحة:  

ليدنا الإسلامية وعاداتنا اضمن إطار تق   وتوفير بيئة تعليمية محفزةمن خلال المنهاج الوطني البريطاني  تطوير مناهج تعليمية متطورة  

 المجتمعية.

 

  ، النمو البدني،التواصل، اللغةهي  تقدم هذه المؤسسة نظام التعليم المبكر من خلال ثلاثة جوانب رئيسية و روضة الدوحة العالمية: 

الفنون  و  فهم العالم  معرفة القراءة والكتابة، الرياضيات،إضافة إلى أربع مجالات محددة للتعلم وهي    الشخصي، الاجتماعي والعاطفي. 

 .التعبيرية والتصميم

 

، وتعتبر واحدة من أبرز المؤسسات  أنشطة تعليمية تتضمن التعليم الجامعيتزاول  :  مجموعة الفالح للخدمات التعليمية والأكاديمية 

من البرامج الأكاديمية في مختلف التخصصات من خلال تعاونها مع أبرز الجامعات    ةالتعليمية في الدولة والتي تقدم مجموعة متميز

 البريطانية. 

 

  جامعية  شهادات  تقدم  بريطانية  جامعةأول    هي  يندبرأ  جامعة  مع  ونبالتعا  جيأي أف    كلية:  كلية  أي أف جي مع جامعة أبردين

وتعمل على توسيع نطاق الوصول إلى التعليم الجامعي المتميز, من أجل   ، وهي  مخصص   جامعي حرم   في  قطر  دولة   بريطانية في 

الفرصة للطلاب الذين يعيشون ويعملون في قطر للحصول على شهادة    ية . تقدم الشراكة الجامع2030تحقيق رؤية قطر الوطنية  

  س يو رلبكالوا  ،ليةولد والعلاقات ا  للأعماإدارة ا  في   س يورلبكالوا  ل، لأعماإدارة ا  في  سيورلبكالوا  ،لماليةوا  لمحاسبةا  فيالبكالوريوس  

بكالوريوس في السياسة والعلاقات الدولية    ،لقانونيةوالدراسات ا  ل لأعماإدارة ا  في   سيو رلبكالوا  ت، لمعلوما ونظم ا  ل لأعماإدارة ا  في

وبكال الحوسبة    وريوس ،  علوم  ا  في   لماجستيرا  لى إ  بالاضافة في  ا  في   م لعلوا  في   لماجستيرا  ل،لأعماإدارة  الأعمال    ، ليةولدإدارة 

ا  في   م لعلوا  في   لماجستيرا الموارد  ا  نلقانوا  في  لماجستيروا  ليةولد ا  لبشريةإدارة  اتصالات    ليولد التجاري  في  العلوم  وماجستير 

 الاعمال العالمية وماجستير العلوم في نظم وتقنيات انتقال الطاقة العالمية وماجستير في الصحة العامة.  
 

 . الإدارة والمساهمون  3

 كبار المساهمون في رأس مال الشركة   3.1

سهم عادي، تبلغ القيمة   240,000,000ريال قطري موزعاً على   240,000,000يبلغ رأس مال الشركة المصدر والمدفوع 

 : 2023 نوفمبر 30%( كما في  5وفيما يلي كشف يبين نسبة كبار المساهمين )أكثر من  .ريال قطري  1  الواحد الإسمية للسهم

 

 الإسم  الجنسية  عدد الأسهم  نسبة الملكية 

 الشيخة عائشة فالح ناصر أحمد آل ثاني قطرية  158,157,570 % 61.17

 مساهمون آخرون 81,842,430 % 38.83

 الإجمالي  240,000,000 % 100

 

 أعضاء مجلس الإدارة   3.2

على الأقل    ة تشكل مجلس الإدارة وفقاً لنظام حوكمة الشركات والنظام الأساسي والذي ينص على أن يكون ثلث أعضاء مجلس الإدار

 من المستقلين وأن يكون غالبية أعضاء المجلس من غير التنفيذين.

 

يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لفترة لا تزيد عن ثلاث سنوات قابلة للتجديد، ويستثنى من ذلك المجلس الأول، الذي تم تعيينه لمدة  

 . 2026مارس    20خمس سنوات والتي تنتهي في  

 

   سعادة الدكتورة الشيخة عائشة بنت فالح آل ثاني

البكالوريوس في التربية، ودرجة البكالوريوس في الأدب الإنجليزي )مع مرتبة الشرف( من جامعة قطر، كما حصلت   حاصلة على 

على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة هل في المملكة المتحدة. وحصلت بعد ذلك على درجة الدكتوراه من كلية كاس  

في مجال  المتحدة  المملكة  في  الأعمال  الشركات  لإدارة  للعطاء  ،  حوكمة  العالمي  بالملتقى  الرعاة  لمجلس  أنها عضو مؤسس  كما 

. كما أنها كانت عضو  2014وقضت فترتين حتى عام    2006أحد أعضاء المجلس الأعلى للتعليم، إذ عُي ِّنت في عام  وكانت    الإسلامي

 . دم الدعم للمدارس في البلدان الآسيويةفي مجلس إدارة مؤسسة أيادي الخير نحو آسيا، وهي مبادرة خيرية تق
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 الشيخ خالد بن نواف ال ثاني 

على  و  درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة هل و  حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ميدلسكس 

متلك سجل حافل من النجاح في دور القيادة واتخاذ  ي و  تمجالاالعديد من الخبرة واسعة في  يتمتع  ،  شهادة في إدارة الاستثمارات

 القرارات الاستراتيجية.  

 الشيخ محمد بن نواف آل ثاني 

كما يرأس نادي سباقات القدرة    وعمل ضابطًا في البحرية والجيش القطري  2009الكلية الملكية البحرية البريطانية في عام    خريج

من الخبرة الناجحة في إدارة الشركات، وشبكة    ةسنوات عديد  له والتحمل القطري ورئاسة مجلس مجموعة مقدام القابضة ش.م.ع.ق،  

الدولة،   الوطيدة في  العلاقات  بالحنكة  من  النمو، ويتمتع  القرارات الاستراتيجية ووضع مخططات  اتخاذ  وهو ذو خبرة مثبتة في 

 المهنية والمهارة في التخطيط والتنفيذ والإشراف. 

 

 حسين أحمد عبدالله الصديقي 

رئيس العمليات لشركة ناصر بن خالد آل ثاني  ، وتولى منصب  1990  درجة الماجستير من جامعة واشنطن في عامحاصل على  

ناصر بن خالد  ، كما  القابضة الصديقي بمجموعة شركات  السيد  إذ    لمدة تسععمل  إدارة    عينعشرة سنة،  بادئ الأمر مدير  في 

 . المجموعة 

 

 راجيش مانو 

  الأوسط، هو أحد كبار الاستراتيجيين وقائد الأعمال والخدمات المهنية مع خبرة عميقة في القيادة والإدارة اكتسبها في أسواق الشرق  

. كما عمل أيضًا كمدير غير تنفيذي لشركة سبرينغ للإستشارات شغل عدة مناصب قيادية وآخرها بصفة شريك إداري لشركة بيكون  

ليتتل ، وهي شركة استشارية    .تايم غلوبال ال ال سي ومدير في أم بي ال أف آي هولدكو ال ال سي، وكذلك مستشار لشركة آرثر دي 

برنامج ،  عالمية أنهى  كما  الهند.  في  القانونيين  المحاسبين  معهد  في  قانوني  محاسب  وهو  التجارة  في  بكالوريوس  على  حاصل 

 . الإستراتيجية والقيادة في إنسياد، فرنسا

 

 عائشة محمد حمد النصر 

،  خريجة جامعة فرجينيا كومنولث حاصلة على بكالوريوس في الفنون الجميلة بالإضافة إلى ماجستير في التربية من جامعة إكستر

هي داعية لتعزيز  ،  تنفيذي للتسويق والفعالياتشغلت أدوارًا تسويقية وأحداثاً مختلفة في مؤسسة قطر مما دفعها إلى العمل كمدير  

تنمية الأطفال ذوي الإعاقة في مجتمع مفتوح وشامل حيث يمكنهم تحقيق أقصى إمكاناتهم وتعزيز قدراتهم الخاصة، مما دفعها إلى  

الاختبار النفسي والتحليل السلوكي  ، والذي يقدم العديد من الخدمات بما في ذلك    2019إنشاء مركز ليو كانر للعلاج التربوي في عام  

عام   (ABA) التطبيقي في  وغيرها.  الحركي  النفسي  والعلاج  واللغة  النطق  أيضًا  2019وعلاج  عائشة  السيدة  أسست   ، Care 

Nursing Services تشارك في العديد من  . كما  ، وهي وكالة تقدم خدمات التمريض للعيادات ودور الحضانة والرعاية المنزلية

 . المبادرات الاجتماعية والتعليمية ، والتي شكلت جميعها صورة السيدة عائشة لتكون قائدة قطرية

 

 تصنيف أعضاء مجلس الإدارة  

 : 2026مارس   20وحتى  2021مارس   21ئه للدورة الأولى من فيما يلي تفصيل عن مجلس الإدارة وتصنيف أعضا

 

 الإسم  المنصب  صفة العضوية 

سعادة الدكتورة الشيخة عائشة بنت فالح آل   رئيس مجلس الإدارة  غير تنفيذي – غير مستقل 
 ثاني 

 الشيخ خالد بن نواف ال ثاني نائب رئيس مجلس الإدارة  غير تنفيذي – غير مستقل 

 الشيخ محمد بن نواف آل ثاني  عضو مجلس الإدارة  غير تنفيذي – غير مستقل 

 عبدالله الصديقي حسين أحمد  عضو مجلس الإدارة  مستقل

 راجيش مانو عضو مجلس الإدارة  مستقل

 عائشة محمد حمد النصر  عضو مجلس الإدارة  مستقل

 

 مساهمات أعضاء مجلس الإدارة 

 : 2023نوفمبر   30يوضح الجدول التالي ملكية كل عضة مجلس إدارة في مجموعة الفالح التعليمية ش.م.ع.ق كما في  
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 الإسم  المنصب  نسبة الملكية 

61.17 %  سعادة الدكتورة الشيخة عائشة بنت فالح آل ثاني رئيس مجلس الإدارة  

2.00 % ثانيالشيخ خالد بن نواف ال  نائب رئيس مجلس الإدارة    

50.0 %  الشيخ محمد بن نواف آل ثاني  عضو مجلس الإدارة  

 حسين أحمد عبدالله الصديقي  عضو مجلس الإدارة  -

 راجيش مانو عضو مجلس الإدارة  -

 عائشة محمد حمد النصر  عضو مجلس الإدارة  -

 

 الإدارة التنفيذية العليا للمجموعة 3.3

 العليا برئاسة الرئيس التنفيذي لإدارة الأعمال اليومية لعمليات المجموعة. إدارة المجموعة الإدارة مجلس  فوض 

 

 الرئيس التنفيذي للمجموعة  –  الشيخة أنوار بنت نواف آل ثاني

قائمة العمداء في    ، كما أنها أدرجت ضمنتخرجت الشيخة أنوار من جامعة منيسوتا حيث حصلت على بكالوريوس في علوم الإدارة

، خلال مسيرتها المعنية أسست وأدارت العديد من المؤسسات التعليمية التي  جامعة منيسوتا نظرًا لأدائها المتميز وتفوقها الأكاديمي

 تقدم خدمات المرحلة الأساسية للسنوات الأولى للطلاب في الدولة. 

 

 رئيس الشؤون المالية للمجموعة   -  محمد أحمد ديب عبدالله

عامًا في الإدارة المالية ، والاستثمار، وتخطيط الأعمال ، وقياس الأداء ، ومعاملات سوق رأس المال ،    20يتمتع بخبرة تزيد عن  

قبل انضمامه إلى  ،  واستراتيجيات النمو والابتكار ، وإدارة المخاطر ، وإدارة الموارد ، وحوكمة الشركات ، وإدارة الكفاءة التشغيلية

شركة الفالح التعليمية القابضة ، شغل عددًا من المناصب الإدارية في المؤسسات الكبيرة ، بما في ذلك استثمار القابضة ش.م.ع.ق،  

وماجيستير   حصل على درجة البكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية من جامعة فيلادلفياش.م.ع.ق ،    والشركة المتحدة للتنمية

 ريطانية. إدارة الأعمال من جامعة أبردين الب 

 

 التعليم العالي  – مدير إدارة الشؤون الأكاديمية  -  براين باكلي

عامًا وكان له دور أساسي في وضع اتفاقيات الشراكات المحلية والدولية    22مارس تعليم عال  أول، تزيد خبرته في هذا القطاع عن  م

لقطاع الجامعات في بريطانيا. وقد كان عضو مجلس إدارة أول لأحد أكبر مقدمي خدمات التعليم الجامعي المستقلين في بريطانيا، 

تيجية مع جامعة هل وجامعة بليموث. وشغل منصب المدير التنفيذي لأحد أكبر برامج ماجستير إدارة  الذي تضمن شراكات استرا

يتمتع السيد  ،  الأعمال التنفيذية في لندن، وكان له دور فعال في تقديم أحد برامج ماجستير إدارة الأعمال التنفيذية الرائدة إلى شانغهاي

القطاعين العام والخاص، وقد عمل بالقرب من شركة مساهمة خاصة رائدة في مجال    براين بخبرة واسعة في مجال الشراكات بين

ماجستير إدارة الأعمال من جامعة هل وماجستير في علوم السياسات الأوروبية    ، حاصل على شهادةالتعليم العالي المستقل ببريطانيا

 . من كلية بيركبيك بجامعة لندن

 

 التعليم الابتدائي والثانوي  - مدير الشؤون الأكاديمية  -  ادوارد كوبر 

عاما من الخبرة البريطانية والدولية حيث شغر عدة مناصب في قطاع التعليم منها مدير قسم    23مؤهل تأهيلا عاليا مع أكثر من  

الابتدائي ، ومدير مدرسة ، وبدء المشاريع ، والرئيس التنفيذي ، والمستشار الإداري، ومدرس، والمقيم الخارجي ، والاستشارات  

، وترأس قسم الدراما    1998تأهل كمدرس ثانوي للغة الإنجليزية والدراما في المملكة المتحدة في عام  ،  مادالتعليمية ، وإدارة الاعت 

عامًا    14اكتسب خبرة تزيد عن  ،    2001في لندن ، بدأ حياته المهنية الدولية كرئيس للغة الإنجليزية في مدرسة قطر الدولية في عام  

لإمارات العربية المتحدة وأمريكا الجنوبية في المدارس الابتدائية والثانوية في القطاعين في الرئاسة في المملكة المتحدة وقطر وا

  2013بالإضافة إلى ذلك ، عمل إدوارد كمدرب ومستشار إداري في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. في عام  ،  العام والخاص

 في المملكة المتحدة ، و ISI في أمريكا ، و AdvancED / Cognia ، بدأ في تفتيش المدارس الطوعي ، وعمل بدوام جزئي في

BSO و NEASC ًكمفتش رئيسي( دوليا( . 

 

 مدير إدارة الاتصالات الاستراتيجية  -  مايكل هاريس 

عامًا في قطاع التعليم العالي حيث عمل مع العديد من الجامعات البريطانية ومؤسسات التعليم    15يتمتع بخبرة تربوية تزيد على  

)وهي جهة خاصة تعمل   (GSM London) العالي. وقد كان عضوًا في فريق الإدارة الاستراتيجية العليا في جامعة جي إس إم لندن

في مجال التعليم العالي( لمدة ثماني سنوات عمل خلالها بمنصب مدير تطوير منطقة الشرق الأوسط في تلك المؤسسة. وشمل هذا  

الدور إقامة الصلات بين المؤسسات التعليمية والوكالات الحكومية والمنظمات متعددة الجنسيات في القطاع المتخصص لتقديم برامج 
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بناء القدرات للمديرين في منطقة الخليج. ويتمتع بخبرة واسعة بالمنطقة إذ عمل مع سفارات الإمارات العربية المتحدة والبحرين  

وقطر لتطوير الروابط الثقافية في مجالات التعليم والقانون والفنون. وقد حصل على درجة البكالوريوس من جامعة لندن )مع مرتبة  

عليا في القانون من )جامعة بي بي بي( وماجستير في الإدارة الاستراتيجية من جامعة ويلز. وهو يشغل    الشرف( ودبلوم دراسات

 . حالياً منصب مدير إدارة الاتصالات الاستراتيجية والشؤون العامة

 مدير إدارة تقنية المعلومات  -  جاد حردان 

حاصل على شهادة ماجستير في ادارة الاعمال من جامعة روهامبتون في المملكة المتحدة وبكالوريوس في تقنية المعلومات ويتمتع 

شغل جاد منصب مدير مشاريع معتمد لمنتجات أوراكل قبل انضمامه إلى شركة الفالح  ،  عامًا في هذا المجال  15بخبرة أكثر من  

 . مشروع ضيافة رئيسي في قطر والشرق الأوسط  50التعليمية القابضة. وقد كان رائدًا في أكثر من  

 

 مدير العمليات  -  هشام هندريكس

خرج من جامعة ويسترن كيب في جنوب أفريقيا، حاصلاً على درجة البكالوريوس في الآداب، وهو يحمل درجة في الدراسات  ت 

كمتخصص    1991العليا في علم النفس الصناعي والتنظيمي من جامعة كيب تاون في جنوب أفريقيا. كما أنه كان مسجلاً في عام  

دبلومة الدراسات العليا في التعليم من جامعة    1993ي جنوب أفريقيا. وقد أكمل في عام  قياس نفسي في المركز الطبي لطب الأسنان ف

 . ويسترن كيب

 

 ملكية أعضاء اإلدارة التنفيذية العليا 

 : 2023  نوفمبر 30يوضح الجدول التالي عدد أسهم المجموعة المملوكة لأعضاء الإدارة التنفيذية كما في 

 

 الإسم  المنصب  نسبة الملكية 

 الشيخة أنوار بنت نواف آل ثاني الرئيس التنفيذي للمجموعة  % 2.00

 محمد أحمد ديب عبدالله رئيس الشؤون المالية للمجموعة  -

 براين باكلي  التعليم العالي – الشؤون الأكاديمية مدير إدارة  -

 ادوارد كوبر التعليم الابتدائي والثانوي -مدير الشؤون الأكاديمية   -

 مايكل هاريس  مدير إدارة الاتصالات الاستراتيجية  -

 جاد حردان مدير إدارة تقنية المعلومات  -

 هشام هندريكس مدير العمليات -

 

أعضاء المجلس، والإدارة التنفيذية العليا وجميع الأشخاص المطلعين وأزواجهم وأولادهم    تلزمحددت المجموعة سياسة واضحة  

القصر بالإفصاح عن عمليات التداول التي يقومون بها على أسهم المجموعة وسائر أوراقها المالية الأخرى، وقد قدم جميع المطلعين 

 موعة عند الاقتضاء. معلومات شاملة حول عدد الأوراق المالية المتداولة في المج

 

   2023  – 2022. ملخص أعمال الشركة للأعوام  4

ن تستند مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي للمجموعة ونتائج عملياتها إلى البيانات المالية والإيضاحات المرفقة بها كما في وللسنتي 

 ويجب أن تقرأ جنباً إلى جنب معها.    2023و    2022أغسطس  31في  نالمنتهيتي الماليتين 

 

 الدخل بيان  4.1

 بالريال القطري  2023 2022

 الإيرادات  115,603,551 126,787,324

 التكلفة التشغيلية (58,012,569) (65,025,021)

 مجمل الربح 57,590,982 61,762,303

 إيرادات أخرى  1,455,809 542,527

 مصاريف إدارية وعمومية   (43,401,528) (46,959,245)

 الربح التشغيلي للسنة  15,645,263 15,345,585

 تكلفة التمويل  (3,296,647) (5,490,980)

 قبل الضرائب    الربح  12,348,616 9,854,605

 ضريبة الدخل   (327,696) (204,735)

 صافي ربح السنة   12,020,920 9,649,870
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 2023أغسطس  31للمجموعة للسنة المنتهية في  ة المصدر: البيانات المالية الموحد

 

  31المناقشة التالية تحليلاً عام للعوامل الجوهرية التي تؤثر على نتائج عمليات المجموعة للسنوات المالية المنتهية في  متقد

 2023و  2022أغسطس  

 

 الإيرادات  

: قطاع رياض الأطفال، قطاع المدارس وقطاع التعليم العالي،  تحصل المجموعة على إيراداتها بشكل رئيسي من خلال ثلاث قطاعات

  حيث يتم من خلال هذه القطاعات تقديم الرسالة التعليمية بكافة مراحلها ابتداء من مرحلة التعليم المبكر وانتهاء بالدراسات العليا في 

%  56  اع رياض الأطفال، و طمن ق   % 1نسبته    البكالوريوس والماجستير. وخلال العامين شكلت مساهمة الإيرادات من القطاعات ما

 اع التعليم العالي. طمن ق  %43  من قطاع المدارس، و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023أغسطس  31المصدر: البيانات المالية الموحدة المدققة للمجموعة للسنة المنتهية في                      

 

 التكلفة التشغيلية 

بشكل منتظم لضمان استمرار تقديم الخدمة  أو تحملها  /ودفعها    المجموعةالمصاريف التي يتعين على  كافة  تمثل التكلفة التشغيلية  

للمجموعة والمرتبطة بشكل مباشر بالإيرادات  التعليمية. هذه التكلفة تشمل جميع المصروفات المتعلقة بالعمليات اليومية والإدارية  

  والتي   الخدمات العامة،  لمواد التعليمية، االرواتب والأجور،  البنية التحتيةالمحققة وبما ذلك على سبيل المثال لا الحصر، صيانة  

برامج إضافية تشمل تكلفة تنفيذ برامج إضافية مثل  ،  تكلفة التقييم والاختبارات،  الكهرباء والمياه والصيانة وخدمات النقل  تكلفةتشمل  

 .تكاليف أخرىو  تكلفة التأمين الصيانة والإصلاح ، تكلفة إدارية، الأنشطة الرياضية والفنية والثقافية

 

 وبالنظر لأهمية التكاليف التشغيلية بالنسبة للإيرادات فيما يلي البيانات المتعلقة بها:

 

 بالريال القطري  2023 2022

 التكلفة التشغيلية (58,012,569) (65,025,021)

 )%(  كنسبة مئوية من الإيرادات  % 50 % 51

 

 

مليون ريال قطري في   58إلى   2022مليون ريال قطري في   65من  2023% في 11لقد انخفضت التكلفة التشغيلية بنسبة 

 ، ويشير هذا الانخفاض على قدرة المجموعة في إدارة مواردها سعيا منها لتحقيق العوائد الاستثنائية لمساهميها.2023

 

 

 

 

1%

56%

43%

نسب إيرادات القطاعات من المجموع الكلي

رياض الأطفال المدارس التعليم العالي
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 مجمل الربح 

، وقد نتج هذا بشكل أساسي من  2023% في العام 50إلى   2022% في 48ارتفع مستوى هامش مجمل الربح من  2023في عام 

 قوة الإدارة وقدرتها بتخفيض التكاليف المباشرة دون التأثير على جودة الخدمات وذلك تماشياً مع الانخفاض في مجمل الربح  

 

 بالريال القطري  2023 2022

 مجمل الربح 57,590,982 61,762,303

 هامش مجمل الربح )%(  % 50 % 48

 

 المصاريف الإدارية والعمومية  

  في سياق إدارة وتشغيل أعمالها بشكل عام، دون أن تكون تتألف المصاريف الإدارية والعمومية من التكاليف التي تكبدتها المجموعة  

وتشمل هذه المصاريف مجموعة من النفقات التي تكون ضرورية لضمان استمرارية العمليات  بالإيراد،    ة مرتبطة بصورة مباشر

المثال لا الحصر  اليومية   الفني  للمجموعة ومنها على سبيل  الدعم  المديرين والموظفين الإداريين وموظفي  الموظفين مثل  أجور 

تكاليف  ،  تكاليف التسويق والإعلان،  مستلزمات المكتب،  تكنولوجيا المعلومات،  تكاليف العقاراتالمكاتب  إيجار  ،  والأمور الإدارية

 وبعض المصاريف الأخرى.  السفر

 

 بالريال القطري  2023 2022

 المصاريف الإدارية والعمومية  43,401,528 46,959,245

 كنسبة مئوية من الإيرادات )%(  % 37.5 % 37

 

الانخفاض في الإيرادات لتحافظ على نفس النسب    ضوءهذا وقد استطاعت المجمعة تخفيض المصاريف الإدارية والعمومية في  

 المئوية بالنسبة للإيرادات لتلك المصاريف. 

 

 تكلفة التمويل 

مصاريف الفوائد على مطلوبات  مصروفات الفائدة والمرابحة على القروض والتسهيلات البنكية بالإضافة إلى    تكلفة التمويل فيتتمثل  

 ، ويبين الجدول التالي مبالغ تلك المصاريف ونسبتها من الإيرادات: الإيجار

 

 بالريال القطري  2023 2022

 تكلفة التمويل  ( 3,296,647) ( 5,490,980)

 كنسبة مئوية من الإيرادات )%(  % 2.9 % 4.3

 

وهذا يعكس   2023مليون ريال قطري في  3.29إلى  2022في مليون ريال قطري   5.49% من 40انخفضت الأعباء المالية بنسبة 

البنكية وقدرتها على تمويل أعمالها من خلال أرباحها السنوية. لدى المجموعة خمسة قروض    اقدرة المجموعة على سداد التزاماته

 . 2024% ومدة استحقاق هذه القروض حتى نهاية العام  6.5% على  4وتسهيلات بنكية ذات معدلات أرباح وفوائد تتراوح بين 

 

 صافي الربح للسنة 

% مقارن  مع العام  25مليون ريال قطري وبمعدل نمو    12.02، بلغ صافي ربح العائد إلى مالكي المجموعة  2023خلال العام  

 مليون ريال قطري .  9.64والذي بلغ   2022السابق  

 

 بالريال القطري  2023 2022

 صافي ربح السنة  12,020,920 9,649,870

 كنسبة مئوية من الإيرادات )%(  % 10.4 % 7.6
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 بيان المركز المالي   4.2

 2023و    2022يوضح الجدول التالي بيان المركز المالي للمجموعة للسنوات 

 

 بالريال القطري  2023 2022

 الموجودات   

 الموجودات غير المتداولة  336,020,001 337,794,445

 الموجودات المتداولة  26,403,345 25,427,851

 مجموع الموجودات  362,423,346 363,222,296

   

 الملكية والمطلوبات حقوق   

 حقوق الملكية  258,122,817 253,902,420

 المطلوبات غير المتداولة  27,694,618 38,718,060

 المطلوبات المتداولة  76,605,911 70,601,816

 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات  362,423,346 363,222,296

 

 الموجودات غير المتداولة  

 

 عقارات ومعدات  

، باستثناء إضافة بعض  2023أغسطس    32إلى    2022سبتمبر    1لم تشهد القيمة الدفترية الصافية تقلبا جوهريا في الفترة الممتدة من  

مليون ريال قطري تماشياً مع حجم    1.7وبقيمة إجمالية    2023المعدات والمفروشات وتحسينات مباني وأعمال رأسمالية خلال العام  

 لمجموعة في تلبية تقديم أعلى مستويات الخدمة. الأعمال الذي تخطط له ا

 

 بالريال القطري  2023 2022

 مباني  68,636,961 69,760,518

 آلات ومعدات  158,869 166,064

 حاسب آلي ومعدات  904,043 826,159

 سيارات  117,829 140,586

 مفروشات وتجهيزات  1,604,191 1,784,732

 لوحات إعلانية  212,187 148,626

 تحسينات مباني 1,447,413 1,496,235

 مصادر تعليمية 1,277,685 1,282,921

 أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 4,349,804 3,781,443

 لدفترية صافي القيمة ا  78,708,982 79,387,284

 كنسبة مئوية من إجمالي الأصول )%(  % 22 % 22

 

 أصول غير ملموسة وشهرة  

تتمثل الأصول غير الملموسة في الشهرة، العلامة التجارية، تسجيل الدارسين، حقوق الامتياز و الزيارات الأكاديمية )التطوير(،  

على وحدات توليد النقد لأغراض اختبار انخفاض القيمة بموجب معيار المحاسبة  و تسجيل الدارسين يتم توزيع الشهرة  حيث 

،  يتم تحديد المبلغ  المسترد لوحدة انتاج النقد بناءً على حساب القيمة المستخدمة الذي يستخدم توقعات التدفق النقدي، و36الدولي  

أما بالنسبة لكل من حقوق الامتياز والزيارات   تم تقييم العلامة التجارية باستخدام طريقة الإعفاء من حقوق الملكيةفي حين ي 

 . العمر الإنتاجي المحدد حسبالملموسة  ير الأكاديمية )التطوير( فيتم إطفاء تلك الأصول غ
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 بالريال القطري  2023 2022

 الشهرة  96,520,330 96,520,330

 العلامة التجارية  17,210,000 17,210,000

 تسجيل الدارسين 15,847,175 15,847,175

 حقوق الامتياز 92,257,784 94,893,721

 الزيارات الأكاديمية  4,811,249 -

 إجمالي الأصول غير الملموسة والشهرة  226,646,538 224,471,226

 كنسبة مئوية من إجمالي الأصول )%(  % 63 % 62

 

 الموجودات المتداولة  

 

 النقد وأرصدة لدى البنوك 

 يتألف النقد وأرصدة لدى البنوك من أرصدة لدى البنوك والهامش النقدي المحتفظ به مقابل الضمانات البنكية. 

 

 بالريال القطري  2023 2022

 النقد في الصندوق   526,512            302,155

 ودائع كفالات   -النقد لدى البنوك    1,732,693         653,000

  الحسابات الجارية -النقد لدى البنوك    5,255,854         11,742,279

 ودائع تحت الطلب   -النقد لدى البنوك      -                     355,186

 حساب توزيع الأرباح – النقد لدى البنوك     -                     130,631

 إجمالي النقد والأرصدة لدى البنوك   7,515,059         13,183,251

 كنسبة مئوية من إجمالي الأصول )%(  % 2 % 3.6

 

 أخرى  مدينة ذمم مدينة وأرصدة 

مدينة أخرى من المبالغ المستحقة التي يتم تحميلها على العملاء وأولياء الأمور كمطالبات في تاريخ  تتألف الذمم المدينة وأرصدة  

  11من    2023أغسطس    31% في  53إصدار كل بيان مركز مالي، وقد ارتفعت الذمم المدينة والأرصدة المدينة الأخرى بنسبة  

 . 2023مليون ريال قطري عام  17إلى  2022مليون ريال قطري في  

 

 بالريال القطري  2023 2022

 ذمم مدينة 11,807,486 7,880,980

 أرصدة مدينة أخرى  5,434,681 3,388,399

 إجمالي الذمم المدينة والأرصدة المدينة الأخرى  17,242,167 11,269,379

 كنسبة مئوية من إجمالي الأصول )%(  % 5 % 3

 

، يبين الجدول التالي إجمالي  9تتبع المجموعة سياسة وضع مخصص للذمم المدينة حسب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

الذمم المدينة حسب أعمار استحقاقها مع العلم أن المجموعة لم تر أية ضرورة لأخذ مخصصات إضافية حسب المعيار حيذ أنه لا  

 مستحقة من وزارة التربية والتعليم والقطاعات لحكومية الأخرى  يوضع أية مخصصات للذمم ال

 

 بالريال القطري  2023 2022

 يومًا  160غير متأخرة أو منخفضة القيمة لمدة تصل إلى  ذمم مدينة  4,913,449  4,723,760      

 يومًا   365  - 161غير متأخرة أو منخفضة القيمة ذمم مدينة   6,894,037        3,157,220      

 يومًا  360منخفضة القيمة لأكثر من ذمم مدينة متأخرة أو   3,197,487        3,197,487      

 إجمالي الذمم المدينة والأرصدة المدينة الأخرى  15,004,973 11,269,379

 الأرصدة المدينة الأخرى  5,434,681 3,388,399

 الذمم المدينة مخصص انخفاض قيمة  (3,197,487)  (3,197,487)

 صافي الذمم المدينة والأرصدة المدينة الأخرى  17,242,167 11,269,379

 كنسبة مئوية من إجمالي الأصول )%(  % 5 % 3
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 المطلوبات 

 

 القروض والتسهيلات البنكية  

رأس المال العامل وإنشاء المدارس، هذا    وذلك لغايات تمويلقامت المجموعة بالحصول على القروض المستحقة في تواريخ متفاوتة  

 2023مليون ريال قطري في   17.2إلى  2022مليون ريال قطري في  23.4% من  26بنسبة القروض قد انخفضت و

 

 بالريال القطري  2023 2022

 قروض بنكية مضمونة  14,301,134 22,806,849

 سحب على المكشوف  2,966,051 613,910

 إجمالي الالتزامات البنكية والتسهيلات  17,267,185 23,420,759

 كنسبة مئوية من إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين )%(  % 5 % 6

 

 ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى 

تتألف الذمم الدائنة والأرصدة الدائنة الأخرى بشكل رئيسي من موردي المواد التعليمية، الخدمات الداعمة، الأتاوة لجامعة أبردين  

ويعود ذلك إلى    2023في    50.1إلى    2022% في  47.4% من  5.6وقد ارتفعت الذمم المدينة بنسبة  والدفعات المقدمة من العملاء،  

 زيادة معدل الائتمان لدى الموردين. 

 

 بالريال القطري  2023 2022

 الذمم الدائنة والأرصدة الدائنة الأخرى 50,413,133 47,438,972

 كنسبة مئوية من إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين )%(  % 14 % 13

 

   مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

م  تعد مكافأة نهاية الخدمة بنداً قانونياً ملزم لكافة الشركات القطرية، وهي مبالغ مستحقة الدفع للموظفين عند إنهاء أو انتهاء خدماته

مليون ريال قطري    2.93% من  19وقد ارتفع مخصص نهاية الخدمة للموظفين  وعقودهم في المجموعة وكما بنص عليه القانون،  

 . 2023مليون ريال قطري في   3.48على   2022في  

 

 حقوق المساهمين  

 

 بالريال القطري  2023 2022

 رأس المال   240,000,000  240,000,000 

 المساهمة في رأس المال   817,013   817,013 

 الاحتياطي القانوني  5,684,998 4,482,906

 الأرباح المدورة  11,620,806 8,602,501

 مجموع حقوق الملكية  258,122,817 253,902,420

 

مليون سهم عادي بواقع ريال قطري واحد   240ريال قطري )  240,000,000يبلغ رأس مال المجموعة المصدر والمدفوع بالكامل  

 للسهم الواحد(. 
 

% من صافي  10للشركة بنسبة  يتم احتساب الاحتياطي القانوني وفقاً لأحكام قانون الشركات التجارية القطري والنظام الأساسي  

% على الأقل من رأس المال المدفوع. إن الاحتياطي غير قابل للتوزيع إلا  50ربح السنة. ويتم التحويل إلى الاحتياطي حتى يعادل  

 في الحالات المنصوص عليها في قانون الشركات التجارية القطري. 
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 التدفقات النقدية   4.3

 2023و  2022أغسطس   31بيان التدفقات النقدية للسنوات المنتهية يوضح الجدول التالي 

 

 بالريال القطري  2023 2022

 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 27,119,364 32,262,320

 صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية ( 6,555,656) ( 1,930,908)

 النقد المستخدم في أنشطة التمويليةصافي  ( 28,434,041) ( 25,212,719)

 صافي )النقص( / الزيادة في النقد وما في حكمه  (7,870,333) 5,118,693

 النقد وما في حكمه في بداية السنة  11,916,341 6,797,648

 النقد وما في حكمه في نهاية السنة  4,046,008 11,916,341

 

 التشغيلية صافي النقد الناتج من الأنشطة 

ال،  مؤشرًا هامًا للقدرة على توليد النقد وإدارته بشكل فعال خلال سير الأعميعد  ناتج من الأنشطة التشغيلية  إيجابي  صافي نقد  تحقيق  

 . مدى قوة واستدامة الأعمال التشغيلية للشركة، حيث يشير إلى مدى قدرتها على تمويل نفقاتها ومشروعيتها للمستقبلكما يبين 

 

 صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

 2023يتمثل صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية بشراء أصول ثابتة والاعتراف بأصول غير ملموسة خلال العام 

 

 نشطة التمويلية الأصافي النقد المستخدم في 

التزاماتها البنكية، وهذا بشكل رئيسي ما يمثله النقد المستخدم  ما زالت الشركة قادرة على توزيع عوائد ثابتة على مساهميها وتسديد  

 الأنشطة التمويلية. 

 

 التغيير الجوهري والسلبي   4.4

  2023أغسطس    31إصدار البيانات المالية المدققة للسنة المنتهية في    منذليست ثمة تغييرات سلبية على الوضع المالي للمجموعة  

 وحتى تاريخه. 

 

 

 ( 2023السنة ) مناقشة نشاط المجموعة خلال . 4.5

، من تحقيق نمو في العائد على السهم  2023أغسطس    31وتمكنت المجموعة، بحسب بيان الأرباح والخسائر للسنة المنتهية في  

ريال قطري للسهم الواحد في    0.040ريال قطري للسهم الواحد مقارنة ب    0.050% حيث ارتفع العائد الأساسي للسهم إلى  25بنسبة  

مليون ريال قطري مقارنة ب   12.02ح الصافية العائدة إلى مالكي الشركة، حيث بلغت هذه الأرباح العام السابق، وارتفاع في الأربا

 مليون ريال قطري في العام السابق.  9.65

 

ثقتها التامة بثبات أداء المجموعة وشركاتها التابعة وقوتهم في توظيف استثماراتهم وفق ما   إدارة المجموعةومن جانبها أعربت هذا 

حفاظ  لل   هم في سعي دائمأن و يعزز مركزهم في السوق القطري وما يتوافق مع خطط المجموعة الإستراتيجية على المدى الطويل.  

ما ستقدمه المرحلة القادمة من فرص  مراقبة  عن كثب    كما و يتمعلى هذا الاستمرار الإيجابي لقدرة المجموعة المالية والاستثمارية  

ثقة تامة من استمرار المجموعة في تحقيق مزيداً من العوائد الاستثنائية مما  استثمارية ذات عوائد إيجابية، هذا وإن الإدارة على  

دولة لديها رؤية ثاقبة وتحقق معدلات نمو ثابتة في ظل الرؤية الحكيمة لصاحب السمو    يعزز مكانتها في السوق القطرية تحت رعاية

 الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى حفظه الله. 
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   2023  – 2022  للربع الاول منملخص أعمال الشركة   . . 5

  للفترتين ونتائج عملياتها إلى البيانات المالية والإيضاحات المرفقة بها كما في وتستند مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي للمجموعة  

 ويجب أن تقرأ جنباً إلى جنب معها.   2023و  2022  نوفمبير 30في  نالماليتين المنتهيتي 

 

 بيان الدخل  5.1

 بالريال القطري  2023الربع الاول   2022الربع الاول  

 الإيرادات  29,703,213 31,278,263

 التكلفة التشغيلية (14,118,897) (17,834,135)

 مجمل الربح 15,584,316 13,444,128

 إيرادات أخرى  --  -- 

 مصاريف إدارية وعمومية   (12,821,525) (11,095,062)

 الربح التشغيلي للسنة  2,762,791 2,349,066

 تكلفة التمويل  ( 865,583) ( 1,296,942)

 الفترة صافي ربح   1,897,208 1,052,124

 

 

 2023نوفمبير  30المنتهية في   فترة المصدر: البيانات المالية الموحدة للمجموعة لل

 

  30المالية المنتهية في   للفتراتللعوامل الجوهرية التي تؤثر على نتائج عمليات المجموعة ل الفترة تقدم المناقشة التالية تحليل 

 2023و  2022 نوفمبير

 

 الإيرادات  

تحصل المجموعة على إيراداتها بشكل رئيسي من خلال ثلاث قطاعات: قطاع رياض الأطفال، قطاع المدارس وقطاع التعليم العالي،  

  حيث يتم من خلال هذه القطاعات تقديم الرسالة التعليمية بكافة مراحلها ابتداء من مرحلة التعليم المبكر وانتهاء بالدراسات العليا في 

نسبته    الفترتيناجستير. وخلال  البكالوريوس والم القطاعات ما  % من قطاع رياض الأطفال، و  1شكلت مساهمة الإيرادات من 

 % من قطاع التعليم العالي. 48% من قطاع المدارس، و  51

 

                     

                    
 

 2023نوفمبير  30المنتهية في  للفترةالمصدر: البيانات المالية الموحدة للمجموعة                  

 

 

 

 

1%

48%
51%

نسب إيرادات القطاعات من المجموع الكلي

kindergarten Schools high education



 

 15 

 

 التكلفة التشغيلية 

بشكل منتظم لضمان استمرار تقديم الخدمة  أو تحملها  /ودفعها    المجموعةالمصاريف التي يتعين على  تمثل التكلفة التشغيلية كافة  

للمجموعة والمرتبطة بشكل مباشر بالإيرادات  التعليمية. هذه التكلفة تشمل جميع المصروفات المتعلقة بالعمليات اليومية والإدارية  

  والتي   الخدمات العامة،  لمواد التعليمية، االرواتب والأجور،  البنية التحتيةالمحققة وبما ذلك على سبيل المثال لا الحصر، صيانة  

برامج إضافية تشمل تكلفة تنفيذ برامج إضافية مثل  ،  تكلفة التقييم والاختبارات،  الكهرباء والمياه والصيانة وخدمات النقل  تكلفةتشمل  

 .تكاليف أخرىو  تكلفة التأمين الصيانة والإصلاح ، تكلفة إدارية، الأنشطة الرياضية والفنية والثقافية

 

 وبالنظر لأهمية التكاليف التشغيلية بالنسبة للإيرادات فيما يلي البيانات المتعلقة بها:

 

 بالريال القطري  2023الربع الاول   2022الربع الاول  

 التكلفة التشغيلية (14,118,897) ( 17,834,135)

 كنسبة مئوية من الإيرادات )%(  % 48 % 57

 

 

مليون ريال قطري في   14إلى  2022مليون ريال قطري في  17.8من  2023% في 20لقد انخفضت التكلفة التشغيلية بنسبة 

 ، ويشير هذا الانخفاض على قدرة المجموعة في إدارة مواردها سعيا منها لتحقيق العوائد الاستثنائية لمساهميها.2023

 

 مجمل الربح 

، وقد نتج هذا بشكل أساسي  2023  الفترة % في  52إلى    2022% في  43ارتفع مستوى هامش مجمل الربح من    2023  في   فترةال

 في مجمل الربح.  الارتفاعمن قوة الإدارة وقدرتها بتخفيض التكاليف المباشرة دون التأثير على جودة الخدمات وذلك تماشياً مع 

 

 بالريال القطري  2023الربع الاول   2022الربع الاول  

 مجمل الربح 15,584,316 13,444,128

 هامش مجمل الربح )%(  % 52 % 43

 

 المصاريف الإدارية والعمومية  

  في سياق إدارة وتشغيل أعمالها بشكل عام، دون أن تكون تتألف المصاريف الإدارية والعمومية من التكاليف التي تكبدتها المجموعة  

وتشمل هذه المصاريف مجموعة من النفقات التي تكون ضرورية لضمان استمرارية العمليات  مرتبطة بصورة مباشرة بالإيراد،  

المثال لا الحصر  اليومية   الفني  للمجموعة ومنها على سبيل  الدعم  المديرين والموظفين الإداريين وموظفي  الموظفين مثل  أجور 

تكاليف  ،  تكاليف التسويق والإعلان،  مستلزمات المكتب،  تكنولوجيا المعلومات،  تكاليف العقاراتالمكاتب  إيجار  ،  والأمور الإدارية

 وبعض المصاريف الأخرى.  السفر

 

 بالريال القطري  2023الربع الاول   2022الربع الاول  

 المصاريف الإدارية والعمومية  (12,821,525) ( 11,095,062)

 كنسبة مئوية من الإيرادات )%(  % 43 % 35
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 التمويل تكلفة 

مصاريف الفوائد على مطلوبات  مصروفات الفائدة والمرابحة على القروض والتسهيلات البنكية بالإضافة إلى    تكلفة التمويل فيتتمثل  

 ، ويبين الجدول التالي مبالغ تلك المصاريف ونسبتها من الإيرادات: الإيجار

 

 بالريال القطري  2023الربع الاول   2022الربع الاول  

 تكلفة التمويل  (865,583) ( 1,296,942)

 كنسبة مئوية من الإيرادات )%(  % 3 4%

 

وهذا يعكس قدرة    2023ريال قطري في    الف   865إلى    2022مليون ريال قطري في  1.2 % من  33انخفضت الأعباء المالية بنسبة  

. لدى المجموعة خمسة قروض وتسهيلات  للفترة البنكية وقدرتها على تمويل أعمالها من خلال أرباحها    االمجموعة على سداد التزاماته

 . 2024% ومدة استحقاق هذه القروض حتى نهاية العام 6.5% على 4بنكية ذات معدلات أرباح وفوائد تتراوح بين 

 

 فترة صافي الربح لل

مع     ة% مقارن 80مليون ريال قطري وبمعدل نمو    1.897، بلغ صافي ربح العائد إلى مالكي المجموعة  2023في    الفترةخلال  

 مليون ريال قطري .  1.052والذي بلغ   2022  ةالسابقالفترة 

 

 بالريال القطري  2023الربع الاول   2022الربع الاول  

  الفترةصافي ربح  1,897,208 1,052,124

 كنسبة مئوية من الإيرادات )%(  % 6.4 % 3.4

 

 

 

 . توقعات الفترة المستقبلية 6

تشير النتائج المالية الإجمالية بوضوح إلى تطور في أداء أعمالنا. وبالنظر إلى المستقبل، سنكمل خططنا للنمو من خلال تقديم خدمات  

 .تعليمية مميزة

 

وضمن الخطط المستقبلية، ترتكز استراتيجية الشركة على خلق الفرص وإنشاء الشراكات وتحقيق النمو وتقليل المخاطر من خلال  

 .المستهدفذات هوامش الربح العالية ونسب مخاطر تتناسب مع العائد   الاستثماراختيار المشاريع وفرص 

 

  استثمارية وفــي إطار ســعي مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية إلــى تطويــر أداء الشــركة، نؤكد على أنها تقوم بدراسة فرص  

طويلة الأمد، تسمح للشركة بتعزيز مكانتها الرائدة والتوسع في السوق المحلي والدولي وتنويع مصادر الدخل وتقديم أفضل عائد  

  .للمساهمين

 

التربوية   رسالتها  تقديم  في  الأداء  من  مستوى عالي  للحفاظ على  التابعة  بدعم شركاتها  الشركة  تستمر  ذلــك سوف  إلــى  إضافة 

 والتعليمية ، والذي سوف ينعكس إيجابياً على نشاط الشركة في السنوات المستقبلية القادمة. 

 

 . الأحداث اللاحقة )بعد انتهاء الفترة المالية( 7

 غير التي تم الافصاح عنها.  2023أغسطس   31لا يوجد أحداث لاحقة بعد السنة المالية المنتهية في 
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1. General information 

 

Al-Faleh Educational Holding Company was established as a limited liability company under 

Commercial Registration Number 71150 on March 1, 2015. It is led by Her Excellency Dr. Sheikha 

Aisha bint Faleh Al Thani, whose vision is to contribute to the education and development of future 

leaders in Qatar in line with Qatar's National Vision 2030. The company's legal entity was converted 

to a Qatari public shareholding company by the decree of the Minister of Commerce and Industry, 

Number 18 for the year 2021, issued on March 11, 2021. The authorized and paid-up capital of the 

company is 240,000,000 QR, divided into 240,000,000 ordinary shares, with a nominal value of 1 

QR per share. 

 

Al Faleh Educational Holding Group Q.P.S.C. is the legal and commercial name of the company and 

its registered office are located in Doha - 22 Duhail Street, Al Waab, State of Qatar. The company was 

listed on the venture market on the Qatar Stock Exchange on April 13, 2021. The company submitted 

a request to the Qatar Financial Markets Authority and the Qatar Stock Exchange to transfer the 

listing of the group’s shares on the main market of the Qatar Stock Exchange. It is expected that the 

trading of shares on the main market of the Qatar Stock Exchange will commence on January 28, 

2024. 

 

2. About the Group  

 

Al-Faleh Educational Group is a group of prestigious Qatari educational companies working in the 

field of education at a national and international level. Al Faleh Group was established at the initiative 

of Her Excellency Dr. Sheikha Aisha bint Falih Al Thani, and this group has grown to include a number 

of distinguished educational entities in various fields of education with the aim of contributing to 

education and empowering future leaders in Qatar in line with Qatar National Vision 2030. Al-Faleh 

Educational Group Q.P.S.C. is also a distinctive and vital initiative in Qatari market that aims to achieve 

excellence in the field of education and provide distinguished and integrated educational services to 

the Qatari community. This group offers a wide range of educational services targeting all segments 

of society, from children in the early stages of education to youth and adults who wish to develop 

their skills, learn new subjects, and achieve multiple educational goals, including but not limited to : 

 

Enhancing the quality of education By providing high-quality educational programs in accordance 

with the latest educational standards and curricula. 

Developing students' skills: By providing educational courses that include a variety of subjects and 

skills that meet the needs of the individual and contribute to the development of his or her skills. 

Promoting learning throughout life: By providing continuous learning opportunities for adults and 

professionals who wish to develop their knowledge and skills. 

Promoting critical thinking and creativity: By providing educational programs that encourage critical 

thinking and develop students’ creative abilities. 

Promoting innovation and entrepreneurship: By providing educational courses that help 

entrepreneurs and business owners develop their skills and improve the chances of success of their 

projects . 

 

Thanks to its focus on providing distinguished and integrated educational services, this group is 

considered a strategic partner for individuals and institutions in Qatar in their educational and 

development journey. Thanks to dedication to providing quality and attention to detail, this group 
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seeks to achieve excellence in the field of education and provide effective value to the Qatari 

community as a whole . 

 

The Group conducts its business through its subsidiaries and prepares its financial statements in 

accordance with International Financial Reporting Standards (IFRS) issued by the International 

Standards Board (IASB) and the requirements of the Qatari Commercial Companies Law. The 

following chart shows an overview of the group structure : 

 

 
 

 

The leading companies affiliated with Al Faleh Educational Group Q.P.S.C. include: 

 

Doha Academy: These schools provide primary and secondary education at a high level through its 

branches (Al Waab and Salwa), and seek to develop advanced educational curricula through the 

British National Curriculum and provide a stimulating learning environment within the framework 

of our Islamic traditions and societal customs . 

 

Doha International Kindergarten: This institution provides early education system through three 

main aspects: communication, language, physical, personal, social and emotional development. In 

addition to four specific areas of learning: literacy, mathematics, understanding the world, 

expressive arts and design . 

 

Al-Faleh Group for Educational and Academic Services: It engages in educational activities that 

include university education. It is one of the most prominent educational institutions in the country 

that offers a distinguished set of academic programs in various specializations through its 

cooperation with the most prominent British universities . 

 

AFG College with the University of Aberdeen: AFG College, in cooperation with the University of 

Aberdeen, is the first British university to offer British university degrees in State of Qatar on a 

dedicated campus. It works to expand access to distinguished university education, in order to 

achieve Qatar National Vision 2030 The University Partnership provides the opportunity for 

students living and working in Qatar to obtain a Bachelor of Accounting and Finance, Bachelor of 

Business Administration, Bachelor's in Business Administration and International Relations, 

Bachelor’s in Business Administration and Information Systems, Bachelor’s in Business 
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Administration and Business Studies Law, Bachelor’s degree in Politics and International Relations , 

Bachelor of Science in Computing, in addition to the Master of Business Administration, Master of 

Science in International Business Administration , Master of Science in International Human 

Resource Management, Master of Science in International Business Law , Master of Science in 

Business Communications Global Workers, Master of Science in Global Energy Transmission 

Systems and Technologies and Master of Public Health .   

 

3. Management and shareholders 

 

3.1 Major shareholders in the company’s capital 

The company's issued and paid-up capital is 240,000,000 QR, divided into 240,000,000 ordinary 

shares, the nominal value of each share being 1 QR. The following is a table showing the 

percentage of major shareholders (more than 5%) as of November 30, 2023 : 

 

ownership 
percentage 

Number of 
Shares 

Nationality The name 

61.17% 158,157,570 Qatari Sheikha Aisha Faleh Nasser Ahmed Al Thani 

38.83% 81,842,430 Other shareholders 

100% 240,000,000 Total 

 

3.2 Board of Directors 

 

The Board of Directors was formed in accordance with the Corporate Governance System and the 

Articles of Association, which stipulate that at least one-third of Board of Directors shall be 

independent and that the majority of the Board shall be non-executives . 

 

Directors shall be elected for a term not exceeding three years, subject to renewal, with the exception 

of the first Board, which was appointed for five years that expires on March 20, 2026 . 

 

Her Excellency Dr. Sheikha Aisha bint Faleh Al Thani   

She holds a Bachelor’s degree in Education and a Bachelor’s degree in English Literature (with honors) 

from Qatar University. She also holds a Master’s degree in Business Administration from the 

University of Hull in the United Kingdom. She later obtained a PhD from Cass Business School in UK 

in the field of corporate governance. She is also a founding member of the Sponsors Council of the 

Global Islamic Giving Forum and was a member of the Supreme Education Council, where she was 

appointed in 2006 and served two terms until 2014. She was also a member of the board of directors 

of Reach Out to Asia Foundation, a charitable initiative that provides support to schools in Asian 

countries . 

Sheikh Khalid bin Nawaf Al Thani 

Holding a Bachelor's degree in Business Administration from Middlesex University, an MBA from 

University of Hull and a certificate in Investment Management, he has extensive experience in many 

areas and has a proven track record of success in leadership and strategic decision-making roles . 
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Sheikh Mohammed bin Nawaf Al Thani 

He graduated from the British Royal Naval College in 2009 and worked as an officer in the Qatari Navy 

and Army. He also leads the Qatari Endurance Racing Club and serves as the Chairman of the Board 

for Mokadam Holding Group Q.S.C. With several years of successful experience in corporate 

management, he has cultivated a strong network of relationships in the country. He possesses proven 

expertise in making strategic decisions, formulating growth plans, and demonstrates professional 

acumen and skill in planning, execution, and supervision . 

 

Hussein Ahmed Abdullah Al-Siddiqi 

He obtained a master's degree from the University of Washington in 1990, and assumed the position 

of Chief Operating Officer of Nasser Bin Khaled Al Thani Holding Company. Mr. Al-Seddiqi also worked 

for the Nasser Bin Khaled Group of Companies for nineteen years, where he was initially appointed 

Director of the Group's Administration . 

 

Rajesh Manu 

He is a senior strategist and business and professional services leader with deep experience in 

leadership and management acquired in the Middle East markets. He held several leadership 

positions, most recently as managing partner of Beacon Consulting. He also served as a non-

executive director of Springtime Global LLC and a director of MBLFi Holdco LLC, as well as a consultant 

to Arthur D. Little, a global consulting firm, holds a Bachelor of Commerce and is a Chartered 

Accountant with the Institute of Chartered Accountants of India. He also completed the Strategy and 

Leadership Program at INSEAD, France . 

 

Aisha Muhammad Hamad Al-Nasr 

A graduate of Virginia Commonwealth University, she holds a Bachelor of Fine Arts as well as a Master 

of Education from the University of Exeter. She held various marketing and events roles at Qatar 

Foundation which led her to work as a Marketing and Events Executive. She is an advocate for 

promoting the development of children with disabilities in an open and inclusive society where they 

can achieve Maximize their potential and enhance their own abilities, which led her to establish the 

Leo Kanner Center for Educational Therapy in 2019, which provides several services including 

psychological testing, applied behavioral analysis (ABA), speech and language therapy, psychomotor 

therapy, and others. In 2019, Ms. Aisha also founded Care Nursing Services, an agency that provides 

nursing services to clinics, nurseries and home care. She also participates in many social and 

educational initiatives, all of which have shaped Mrs. Aisha’s image as a Qatari leader . 

 

Classification of board members 

Below is a breakdown of the Board of Directors and the classification of its members for the first 

session from March 21, 2021 until March 20, 2026 : 

 

Membership status Position The name 

Non-independent - non-
executive 

Chairman of Board of 
Directors 

Her Excellency Dr. Sheikha Aisha 
bint Faleh Al Thani 

Non-independent - non-
executive 

Deputy Chairman of 
Board of Directors 

Sheikh Khalid bin Nawaf Al Thani 

Non-independent - non-
executive 

Member of the Board 
of Directors 

Sheikh Mohammed bin Nawaf Al 
Thani 

independent Director Hussein Ahmed Abdullah Al-Siddiqi 
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independent Director Rajesh Manu 

independent Director Aisha Muhammad Hamad Al-Nasr 

 

 

Contributions of board members 

The following table shows the ownership of each Board of Directors in Al Falih Educational Group 

Q.P.S.C. as of November 30, 2023 : 

 

ownership 
percentage 

Position The name 

61.17% 
Chairman of Board of 
Directors 

Her Excellency Dr. Sheikha Aisha bint 
Faleh Al Thani 

2.00% 
Deputy Chairman of 
Board of Directors 

Sheikh Khalid bin Nawaf Al Thani 

0.50% Director 
Sheikh Mohammed bin Nawaf Al 
Thani 

- Director Hussein Ahmed Abdullah Al-Siddiqi 

- Director Rajesh Manu 

- Director Aisha Muhammad Hamad Al-Nasr 

 

3.3  The group’s senior executive management 
The Group's Board of Directors has authorized senior management headed by the CEO to manage 

the day-to-day business of the Group's operations . 

 

Sheikha Anwar bint Nawaf Al Thani - Group Chief Executive Officer 

Sheikha Anwar graduated from the University of Minnesota, where she obtained a Bachelor’s degree 

in Management Sciences. She was also included on the deans’ list at the University of Minnesota due 

to her outstanding performance and academic excellence. During her relevant career, she founded 

and managed many educational institutions that provide basic stage services for the first years of 

students in the state . 

 

Mohammad Ahmed Deeb Abdalla -Group Chief Financial Officer 

He has more than 20 years of experience in financial management, investment, business planning, 

performance measurement, capital market transactions, growth and innovation strategies, risk 

management, resource management, corporate governance, and operational efficiency 

management. Before joining Al-Faleh Educational Holding Q.P.S.C., he held a number of management 

positions in large institutions, including Investment Holding Q.P.S.C. and United Development 

Company Q.P.S.C., he obtained a bachelor’s degree in banking and finance from Philadelphia 

University and an MBA from the University of Aberdeen in Britain . 

 

Brian Buckley-Director of Academic Affairs Department - Higher Education 

A senior higher education practitioner, he has over 22 years of experience in the sector and has been 

instrumental in developing local and international partnership agreements for the university sector 

in Britain. He was a senior board member of one of the largest independent tertiary education 

providers in Britain, which included strategic partnerships with the University of Hull and the 

University of Plymouth. He served as CEO of one of the largest Executive MBA programs in London, 

and was instrumental in bringing one of the leading Executive MBA programs to Shanghai. Mr. Brian 
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has extensive experience in public-private partnerships. He has worked closely with a leading private 

equity firm. In the field of independent higher education in Britain, he holds an MBA from the 

University of Hull and an MA in European Policy Sciences from Birkbeck College, University of 

London . 

 

Edward Cooper-Director of Academic Affairs - Primary and Secondary Education 

Highly qualified with more than 23 years of British and international experience, having held several 

positions in the education sector including Primary Department Director, School Principal, Project 

Start-up, CEO, Management Consultant, Teacher, External Assessor, Educational Consultancy, 

Accreditation Management, Qualified as a Secondary Teacher. School of English Language and Drama 

in United Kingdom in 1998, and chaired the Drama Department in London. Beginning his 

international career as Head of English at Qatar International School in 2001, he has gained over 14 

years of headship experience in the UK, Qatar, UAE and South America in primary and secondary 

schools in the public and private sectors, in addition. Edward has worked as a trainer and 

management consultant in the Middle East and North Africa region. In 2013, he started voluntary 

school inspections, working part-time for AdvancED/Cognia in America, ISI in the UK, and BSO and 

NEASC (as Lead Inspector) internationally . 

 

Michael Harris-Director of Strategic Communications Department 

He has over 15 years of educational experience in higher education sector . He worked with several 

British universities and higher education institutions. He was a member of the senior strategic 

management team at GSM London (a private higher education provider) for eight years, during which 

he served as Middle East Development Director for that institution. This role included establishing 

links between educational institutions, government agencies and multinational organizations in the 

specialized sector to deliver capacity building programs for managers in the Gulf region. He has 

extensive experience in the region, having worked with the embassies of the United Arab Emirates, 

Bahrain and Qatar to develop cultural ties in the fields of education, law and the arts. He holds a 

Bachelor's degree from the University of London (Honours), a Postgraduate Diploma in Law from 

(BBB University) and a Master's in Strategic Management from the University of Wales. He currently 

holds the position of Director of Strategic Communications and Public Affairs . 

 

Jad Hardan-Director of Information Technology Department 

He holds an MBA from University of Roehampton in the United Kingdom and a Bachelor’s degree in 

Information Technology. He has more than 15 years of experience in this field. Jad served as a 

certified project manager for Oracle products before joining Al-Faleh Educational Holding Company. 

He has pioneered more than 50 major hospitality projects in Qatar and the Middle East . 

 

Hisham Hendricks-actions Director 

He graduated from University of the Western Cape in South Africa with a Bachelor of Arts degree, 

and holds a postgraduate degree in Industrial and Organizational Psychology from the University of 

Cape Town in South Africa. In 1991 he was registered as a psychometrician at the South African 

Dental Medical Centre. In 1993 he completed a Postgraduate Diploma in Education from the 

University of the Western Cape . 
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Ownership of members of senior executive management 

The following table shows the number of group shares owned by members of executive 

management as of November 30, 2023 : 

 

ownership 
percentage 

Position The name 

2.00% Group CEO 
Sheikha Anwar bint Nawaf 
Al Thani 

- Head of Group Finance 
Mohammed Ahmed Deeb 
Abdalla 

- 
Director of Academic Affairs Department - Higher 
Education 

Brian Buckley 

- 
Director of Academic Affairs - Primary and 
Secondary Education 

Edward Cooper 

- Director of Strategic Communications Department Michael Harris 

- Director of Information Technology Department Jad Hardan 

- Operations Director Hisham Hendricks 

 

The group has set a clear policy that obligates board members, senior executive management and all 

insiders, their spouses and minor children to disclose the trading operations they carry out on the 

group’s shares and all its other securities. All insiders have provided comprehensive information 

about the number of securities traded in the group when necessary . 

 

4. Summary of the company’s business for the years 2022-2023 

 

Management's discussion and analysis of the Group's financial position and results of operations is 

based on the financial statements and accompanying notes as at and for the financial years ending 

31 August 2022 and 2023 and should be read in conjunction with them . 

 

4.1  Income statement 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

126,787,324 115,603,551 Revenues 

(65,025,021) (58,012,569) Operational cost 

61,762,303 57,590,982 Gross profit 

542,527 1,455,809 Other income 

(46,959,245) (43,401,528) General and administrative expenses 

15,345,585 15,645,263 Operating profit for the year 

(5,490,980) (3,296,647) Financing Cost 

9,854,605 12,348,616 Profit before taxes 

(204,735) (327,696) Income tax 

9,649,870 12,020,920 Net profit for the year 

Source: The Group’s consolidated financial statements for the year ending August 31, 2023 

 

The following discussion provides a general analysis of the material factors affecting the Group’s 

results of operations for financial years ending 31 August 2022 and 2023 . 
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Revenues 

 

The group obtains its revenues mainly through three sectors: the kindergarten sector, the schools 

sector, and the higher education sector. Through these sectors, the educational mission is presented 

at all stages, starting from the early education stage and ending with postgraduate studies in 

bachelor’s and master’s degrees. During the two years, the revenue contribution from the sectors 

represented 1% from the kindergarten sector, 56% from the schools sector, and 43% from the higher 

education sector . 

 

 
Source: The Group’s audited consolidated financial statements  

for the year ending August 31, 2023 

 

Operational cost 

The operational cost represents all expenses that the Group must pay and/or incur on a regular basis 

to ensure the continued provision of the educational service. This cost includes all expenses related 

to the daily and administrative operations of the group that are directly related to the revenues 

generated, including, but not limited to, infrastructure maintenance, salaries and wages, educational 

materials, public services, which include the cost of electricity, water, maintenance, transportation 

services, the cost of evaluation and tests, and additional programs. The cost of implementing 

additional programs such as sports, artistic, and cultural activities includes administrative costs, 

maintenance and repair, insurance costs, and other costs . 

 

Given the importance of operational costs in relation to revenues, the following is the data related 

to them : 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

(65,025,021) (58,012,569) Operational cost 

51% 50% As a percentage of revenue (%) 

 

Operating costs have decreased by11% in 2023 from 65 million Qatari riyals in 2022 to 58 million 

Qatari riyals in 2023. This decrease indicates the group’s ability to manage its resources in an effort 

to achieve exceptional returns for its shareholders . 
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Gross profit 

In 2023, the level of gross profit margin increased from 48% in 2022 to 50% in 2023. This resulted 

mainly from the strength of management and its ability to reduce direct costs without affecting the 

quality of services, in line with the decrease in gross profit. 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

61,762,303 57,590,982 Gross profit 

48% 50% Gross profit margin (%) 

 

Administrative and General Expenses 

 

General and administrative expenses consist of costs incurred by the Group in the course of managing 

and operating its overall business, but are not directly linked to revenue. These expenses include a 

group of expenses that are necessary to ensure the continuity of the group’s daily operations, 

including, but not limited to, employee wages such as managers, administrative staff, technical 

support staff and administrative matters, office rent, real estate costs, information technology, office 

supplies, marketing and advertising costs, travel costs and some Other expenses. 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

46,959,245 43,401,528 Administrative and General expenses 

37% 37.5% As a percentage of revenue (%) 

 

The group was able to reduce administrative and general expenses in light of the decrease in 

revenues, to maintain the same percentages in relation to revenues for those expenses . 

 

Financing Cost 

The financing cost is interest and Murabaha expenses on loans and bank facilities, in addition to 

interest expenses on lease liabilities. The following table shows the amounts of these expenses and 

their percentage of revenues: 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

(5,490,980) (3,296,647) Financing Cost 

4.3% 2.9% As a percentage of revenue (%) 

 

Financial charges decreased by 40% from 5.49 million Qatari riyals in 2022 to 3.29 million Qatari riyals 

in 2023. This reflects the group’s ability to pay its financers obligations and its ability to finance its 

business through its annual profits. The group has five loans and bank facilities with profit and 

interest rates ranging between 4% and 6.5%, and the maturity period of these loans is until the end 

of 2024 . 

 

Net profit for the year 

During 2023, the net profit of the owners of the group is 12.02 million Qatari riyals, with a growth 

rate of 25% compared to the previous year 2022, which was 9.64 million Qatari riyals . 

 

 

 



 

 12 

2022 2023 In Qatari Riyal 

9,649,870 12,020,920 Net profit for the year 

7.6% 10.4% As a percentage of revenue (%) 

 

4.2  Statement of financial position 

The following table shows the statement of the group’s financial position for 2022 and 2023 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

  Assets 

337,794,445 336,020,001 Non-current assets 

25,427,851 26,403,345 Current assets 

363,222,296 362,423,346 Total assets 

   

  Owner's rights and liabilities 

253,902,420 258,122,817 Property rights 

38,718,060 27,694,618 Non-current liabilities 

70,601,816 76,605,911 Current liabilities 

363,222,296 362,423,346 Total equity and liabilities 

 

Non-current Assets 

 

Property and Equipment 

The net book value did not witness a material fluctuation in the period from September 1, 2022 to 

August 32, 2023, with the exception of the addition of some equipment, furnishings, building 

improvements, and capital works during 2023, with a total value of 1.7 million Qatari riyals, in line 

with the volume of business that the Group plans to achieve in meeting the highest levels of 

provision. the service . 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

69,760,518 68,636,961 Buildings 

166,064 158,869 Machines and equipment 

826,159 904,043 Computer and equipment 

140,586 117,829 Cars 

1,784,732 1,604,191 Furniture and equipment 

148,626 212,187 advertisement boards 

1,496,235 1,447,413 Building improvements 

1,282,921 1,277,685 Educational resources 

3,781,443 4,349,804 Capital work in progress 

79,387,284 78,708,982 Net Book value 

22% 22% As a percentage of total assets (%) 

 

 

Intangible assets and goodwill 

The intangible assets are goodwill, trademark, learner registration, franchise rights and academic 

visits (development). Goodwill and learner registration are allocated to cash-generating units for 

the purposes of impairment testing under IAS 36. The recoverable amount is determined for the 
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cash-generating unit based on the calculation of the utilized value using cash flow expectations, 

while the evaluation of the brand is done using the intellectual property royalty relief method. As 

for both franchise rights and academic visits (development), these intangible assets are amortized 

according to the specified useful life . 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

96,520,330 96,520,330 Goodwill 

17,210,000 17,210,000 Trademark 

15,847,175 15,847,175 Student registration 

94,893,721 92,257,784 Franchise rights 

- 4,811,249 Academic visits 

224,471,226 226,646,538 Total intangible Assets and Goodwill 

62% 63% As a percentage of total assets (%) 

 

Current Assets 

 

Cash and bank Balances 

Cash and bank balances consist of bank balances and margin cash held against bank guarantees . 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

302,155 526,512 Cash in hand 

653,000 1,732,693 Cash at banks - guarantee deposits 

11,742,279 5,255,854 Cash in banks - current accounts  

355,186 - Cash at banks - demand deposits 

130,631 - Cash in banks – dividend distribution 
account 

13,183,251 7,515,059 Total cash and bank balances 

3.6% 2% As a percentage of total assets (%) 

 

Trade and other Receivable  

Trade and other Receivable consist of amounts due that are charged to customers and parents as 

claims on the date of issuance of each statement of financial position. Trade and other Receivable 

increased by 53% at 31 August 2023 from QAR 11 million in 2022 to QAR 17 million in 2023 . 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

7,880,980 11,807,486 Trade Receivables 

3,388,399 5,434,681 Other Receivables 

11,269,379 17,242,167 Total Trade and other Receivable 

3% 5% As a percentage of total assets (%) 

 

The group follows a policy of setting a provision for receivables in accordance with IFRS 9. The 

following table shows the total receivables according to their maturity dates, noting that the group 

did not see any need to take additional allocations according to the standard, as no provisions are 

made for receivables due from the Ministry of Education  and other government sectors 
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2022 2023 In Qatari Riyal 

4,723,760 4,913,449 Receivables that are not past due or impaired for a period 
of up to 160 days 

3,157,220 6,894,037 Receivables that are not past due or impaired 161 - 365 
days 

3,197,487 3,197,487 Receivables are overdue or impaired for more than 360 
days 

11,269,379 15,004,973 Total Trade and other Receivable 

3,388,399 5,434,681 Other Receivable 

(3,197,487) (3,197,487) Allowance for impairment of receivables 

11,269,379 17,242,167 Net Trade and other Receivable 

3% 5% As a percentage of total assets (%) 

 

Liabilities 

 

Loans and bank facilities 

The group obtained loans due on varying dates for the purposes of financing working capital and 

establishing schools. Loans decreased by 26% from 23.4 million Qatari riyals in 2022 to 17.2 million 

Qatari riyals in 2023 . 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

22,806,849 14,301,134 Guaranteed bank loans 

613,910 2,966,051 Overdraft 

23,420,759 17,267,185 Total bank liabilities and facilities 

6% 5% 
As a percentage of total liabilities and shareholders' equity 
(%) 

 

Trade and other payable 

Trade and other payable mainly consist of suppliers of educational materials, support services, 

royalties to the University of Aberdeen and payments from customers. Receivables increased by 6.2% 

from 47.4m in 2022 to 50.4m in 2023 due to an increase in the credit ratio of suppliers . 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

47,438,972 50,413,133 Trade and other payable 

13% 14% 
As a percentage of total liabilities and shareholders' 
equity (%) 

 

End of service benefits of employees 

The end-of-service gratuity is a legal provision binding on all Qatari companies. It is amounts payable 

to employees upon termination or expiration of their services and contracts in the group, as 

stipulated in the law. The end-of-service allowance for employees increased by 19% from 2.93 million 

Qatari riyals in 2022 to 3.48 million Qatari riyals in 2023 . 
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Shareholders' equity 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

240,000,000 240,000,000 Capital  

817,013 817,013 Contribution to capital 

4,482,906 5,684,998 Legal reserve 

8,602,501 11,620,806 The retained earnings 

253,902,420 258,122,817 Total equity 

 

The issued and fully paid-up capital of the Group is 240,000,000 Qatari Riyals (240 million ordinary 

shares at one Qatari Riyal per share) . 

 

The legal reserve is calculated in accordance with the provisions of the Qatari Commercial Companies 

Law and the company’s articles of association at 10% of the net profit for the year. The transfer is 

made to the reserve until it equals at least 50% of the paid-up capital. The reserve is not distributable 

except in cases stipulated in the Qatari Commercial Companies Law . 

 

.34  Cash flows 

The following table shows the statement of cash flows for the years ending August 31, 2022 and 2023 

 

2022 2023 In Qatari Riyal 

32,262,320 27,119,364 Net cash generated from operating activities 

(1,930,908) (6,555,656) Net cash used in investing activities 

(25,212,719) (28,434,041) Net cash used in financing activities 

5,118,693 (7,870,333) Net (decrease)/increase in cash and cash equivalents 

6,797,648 11,916,341 Cash and cash equivalents at the beginning of the year 

11,916,341 4,046,008 Cash and cash equivalents at the end of the year 

 

Net cash generated from operating activities 

Achieving positive net cash resulting from operational activities is an important indicator of the ability 

to generate cash and manage it effectively during the course of business. It also shows the strength 

and sustainability of the company’s operational business, as it indicates the extent of its ability to 

finance its expenses and its legitimacy for the future . 

 

Net cash used in investing activities 

Net cash used in investing activities represents the purchase of fixed assets and the recognition of 

intangible assets during 2023 

 

Net cash used in financing activities   

The company is still able to distribute fixed returns to its shareholders and pay off its bank obligations, 

and this is mainly represented by cash used for financing activities . 

 

4.4  Substantial and negative change 

There have been no negative changes to the Group's financial position since the issuance of the 

audited financial statements for the year ending August 31, 2023 to date . 
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4.5. Discussing the group’s activity during  (2023 )  

 

According to the profit and loss statement for the year ending August 31, 2023, the group was able 

to achieve a growth in earnings per share of 25%, as the basic earnings per share increased to 0.050 

QR per share compared to 0.040 QR per share in the previous year, and an increase in net profits. 

Attributable to the owners of the company, these profits amounted to 12.02 million Qatari riyals, 

compared to 9.65 million Qatari riyals in the previous year . 

 

For its part, the group's management expressed its full confidence in the stability of the performance 

of the group and its subsidiaries and their strength in investing their investments in a way that 

strengthens their position in the Qatari market and is consistent with the group's long-term strategic 

plans. They are constantly striving to maintain this positive continuity of the group's financial and 

investment capabilities. The upcoming investment opportunities with positive returns are closely 

monitored. The management is confident in the Group's continued achievement of exceptional 

returns, enhancing its position in the Qatari market under the auspices of a state with insightful vision 

and consistent growth rates, guided by the wise vision of His Highness Sheikh Tamim bin Hamad Al 

Thani, the beloved Amir of the State, may God protect him. 

 

5. Summary of the company’s business for the first quarter of 2022-2023 

 

Management's discussion and analysis of the Group's financial position and results of operations is 

based on the financial statements and accompanying notes as at and for the financial periods ending 

30 November 2022 and 2023 and should be read in conjunction with them . 

 

5  .1  Income statement 

 

 Q1 2022 Q1 2023 In Qatari Riyal 

31,278,263 29,703,213 Revenues 

(17,834,135) (14,118,897) Operational cost 

13,444,128 15,584,316 Gross profit 

 --  -- Other income 

(11,095,062) (12,821,525) General and administrative expenses 

2,349,066 2,762,791 Operating profit for the period 

(1,296,942 )  (865,583 )  Financing Cost 

1,052,124 81,897,20  Net profit for the period 

Source: The Group’s consolidated financial statements for the period ending 30 November, 2023 

 

The following discussion provides a general analysis of the material factors affecting the Group’s 

results of operations for financial periods ending 30 November 2022 and 2023 . 
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Revenues 

 

The group obtains its revenues mainly through three sectors: the kindergarten sector, the schools 

sector, and the higher education sector. Through these sectors, the educational mission is presented 

at all stages, starting from the early education stage and ending with postgraduate studies in 

bachelor’s and master’s degrees. During the two years, the revenue contribution from the sectors 

represented 1% from the kindergarten sector, 51% from the schools sector, and 48% from the higher 

education sector . 

                              
Source: The Group’s consolidated financial statements  

for the period ending November 30, 2023 

 

Operational cost 

The operational cost represents all expenses that the Group must pay and/or incur on a regular basis 

to ensure the continued provision of the educational service. This cost includes all expenses related 

to the daily and administrative operations of the group that are directly related to the revenues 

generated, including, but not limited to, infrastructure maintenance, salaries and wages, educational 

materials, public services, which include the cost of electricity, water, maintenance, transportation 

services, the cost of evaluation and tests, and additional programs. The cost of implementing 

additional programs such as sports, artistic, and cultural activities includes administrative costs, 

maintenance and repair, insurance costs, and other costs . 

 

Given the importance of operational costs in relation to revenues, the following is the data related 

to them : 

 

 Q1 2022 Q1 2023 In Qatari Riyal 

(17,834,135 )  (14,118,897)  Operational cost 

57 % 48 % As a percentage of revenue (%) 

 

Operating costs have decreased by 20% in 2023 from 17.8 million Qatari riyals in 2022 to 14 million 

Qatari riyals in 2023. This decrease indicates the group’s ability to manage its resources in an effort 

to achieve exceptional returns for its shareholders . 

 

1%

48%
51%

Revenue  Ration From the total

kindergarten Schools high education
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Gross profit 

In 2023, the level of gross profit margin increased from 43% in 2022 to 52% in 2023. This resulted 

mainly from the strength of management and its ability to reduce direct costs without affecting the 

quality of services, in line with the decrease in gross profit. 

 

 Q1 2022 Q1 2023 In Qatari Riyal 

13,444,128 15,584,316 Gross profit 

34 %  25 %  Gross profit margin (%) 

 

Administrative and General Expenses 

 

General and administrative expenses consist of costs incurred by the Group in the course of managing 

and operating its overall business, but are not directly linked to revenue. These expenses include a 

group of expenses that are necessary to ensure the continuity of the group’s daily operations, 

including, but not limited to, employee wages such as managers, administrative staff, technical 

support staff and administrative matters, office rent, real estate costs, information technology, office 

supplies, marketing and advertising costs, travel costs and some Other expenses. 

 

 Q1 2022 Q1 2023 In Qatari Riyal 

(11,095,062 )  (12,821,525)  Administrative and General expenses 

35 %  43 %  As a percentage of revenue (%) 

 

 

Financing Cost 

The financing cost is interest and Murabaha expenses on loans and bank facilities, in addition to 

interest expenses on lease liabilities. The following table shows the amounts of these expenses and 

their percentage of revenues: 

 

 Q1 2022 Q1 2023 In Qatari Riyal 

(1,296,942 )  (865,583)  Financing Cost 

4% 3 % As a percentage of revenue (%) 

 

Financial charges decreased by 33% from 1.2 million Qatari riyals in 2022 to 865 thousand Qatari 

riyals in 2023. This reflects the group’s ability to pay its financers obligations and its ability to finance 

its business through its periodic profits. The group has five loans and bank facilities with profit and 

interest rates ranging between 4% and 6.5%, and the maturity period of these loans is until the end 

of 2024 . 

 

Net profit for the period 

During 2023, the net profit of the owners of the group is 1.897 million Qatari riyals, with a growth 

rate of 80 % compared to the previous period 2022, which was 1.052 million Qatari riyals . 

 

 Q1 2022 Q1 2023 In Qatari Riyal 

1,052,124 1,897,208 Net profit for the year 

3.4 % 6.4 % As a percentage of revenue (%) 
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6. Expectations for the future period 

The overall financial results clearly indicate an improvement in our business performance. Looking 

to the future, we will continue our growth plans by providing distinguished educational services . 

 

Within future plans, the company's strategy is based on creating opportunities, establishing 

partnerships, achieving growth, and reducing risks by selecting projects and investment 

opportunities with high profit margins and risk ratios commensurate with the targeted return . 

 

As part of the Board of Directors and Executive Management’s efforts to develop the company’s 

performance, we emphasize that it is studying long-term investment opportunities that allow the 

company to strengthen its leading position, expand in the local and international market, diversify 

sources of income, and provide the best return to shareholders . 

 

In addition, the company will continue to support its subsidiaries to maintain a high level of 

performance in providing its educational mission, which will reflect positively on the company’s 

activity in the coming future years . 

 

7. Subsequent events (after the end of the financial period) 

There are no subsequent events after the financial year ending on August 31, 2023 other than those 

disclosed . 
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