
 

 ن��اس للطاقة  الإعلان عن فتح باب ال���ح لعضو�ة مجلس إدارة شركة

 ) 2028،2027،2026لعضو�ة مجلس الإدارة بالشركة عن الأعوام الثلاث (

 2021) لســــــــنة 8والمعدل بالقانون رقم (  2015) لســــــــنة  11الســــــــادة المســــــــاهمون الكرام، اســــــــتنادًا إ�� قانون الشــــــــر�ات رقم (

الصـــــــــادر بقرار مجلس إدارة هيئة    والثانيةبتعديل �عض أح�امھ، ولنظام حوكمة الشـــــــــر�ات المدرجة �� الســـــــــوق الرئيســـــــــية  

، وللنظام الأسـا�ـىي للشـركة، ير�� التفضـل بالعلم بأنھ قد تقرر فتح باب ال���ـح 2025) لسـنة  5قطر للأسـواق المالية رقم (

). علمًا أن باب 2028،2027،2026عن الأعوام الثلاث ((مقعدين مســتقل�ن)  وذلك لشــغل لعضــو�ة مجلس الإدارة بالشــركة 

يوم وح�ى    2/4/2026الموافق    خميسا�صــــــــــــباح يوم   ثامنةالســــــــــــاعة المن  ) يومًا اعتبارًا  15( لمدةال���ــــــــــــح ســــــــــــي�ون مفتوحًا  

 . (ف��ة ال���ح).مساءة الثانية �� الساع 16/4/2026الموافق  خميسا�

للدورة  ن��اس للطاقةفع�� �ل �ـخص/مسـاهم توافرت فيھ شـروط ال��شـيح و�رغب �� ال���ـح لعضـو�ة مجلس إدارة شـركة  

 برج ةالأبراج الدفن) اسـتلام و�عبئة وتقديم طلب ال��شـيح المتوفر �� مقر الشـركة الرئي�ـ�ي بمنطقة  2028 /2026ا�جديدة (

لمن يرغب و   .qawww.nebrasenergy أو ا�حصــــــــــــول عليھ من الموقع الإلك��و�ي للشــــــــــــركة قطر للملاحة، شــــــــــــارع ميســــــــــــلون،  

لمقدم الطلب الذي رفض و  بتقديم النموذج وجميع المســـــــتندات المطلو�ة للشـــــــركة �شـــــــ�ل إلك��و�ي أو ور��،ا�حق  بال���ـــــــح 

 لإجراءا��ا ا�حددة �� قواعد إجراءات الشــــ�اوى الصــــادر بقرار مجلس 
ً
طلبھ ا�حق �� تقديم شــــ�وى للشــــركة ثم للهيئة وفقا

 . 2018) لسنة 2والمعدل بالقرار رقم ( 2009) لسنة 6إدارة هيئة قطر للأسواق المالية رقم (

 

 شروط عضو�ة مجلس إدارة الشركة 

  وعشرون واحد عن  عمره يقل الا .1
ً
   ي�ون  وأن عاما

ً
 . ال�املة بالأهلية متمتعا

الا ي�ون قد سبق ا�حكم عليھ �عقو�ة جنائية، او �� جر�مة مخلة بالشرف أو الأمانة، أو �� جر�مة من ا�جرائم   .2

) 334�شأن هيئة قطر للأسواق المالية، والمادت�ن (  2012) لسنة  8) من القانون رقم (40المشار إل��ا �� المادة (

لشر�ات التجار�ة، أو ي�ون ممنوعا من مزاولة أي  بإصدار قانون ا  2015) لسنة  11) من القانون رقم (335و(

المشار    2012) لسنة 8) من القانون رقم (12فقرة    35عمل �� ا�جهات ا�خاضعة لرقابة الهيئة بموجب المادة (

 إليھ. وعليھ تزو�د الهيئة بال�حيفة ا�جنائية ال�ي تثبت ذلك.

   ي�ون   ان .3
ً
   مساهما

ً
  ايداعها   يتمو�, % (اثنان بالألف) من راس المال،  2تمثل    الشركة  ��  الاسهم  من  لعدد  ومال�ا

   ست�ن  خلال   الايداع  جهة  لدى
ً
  سنة  آخر  م��انية  ع��  و�صدق  تنت�ي   أن  ا��  ويستمر  العضو�ة،  بدء  تار�خ  من   يوما

http://www.nebrasenergy.qam/


ويعفى الأعضاء المستقلون والأعضاء الممثلون    .ا�حجز  أو  الرهن   أو  للتداول   قابلة  الاسهم   هذه   ت�ون   والا   مالية،

 . البند  هذاللعامل�ن بالشركة من شرط المساهمة أو التملك لأسهم الشركة المنصوص عليھ �� 

إشهار  أ .4 سبق  ي�ون قد  اعتباره   مالمإفلاسھ  لا  إليھ  رد  �� خسائر   يكن قد  ديونھ و�سبب  سداد   �� �ع��ه  أو 

 .واستقلاليتھ حيادتھ ع�� يؤثر للمصا�ح تضارب أي  هناك   ي�ون  أو عزلھ للمؤسسات المالية أو سبق 

وخ��ة وكفـاءة ومهـارات متنوعـة ومنـاســـــــــــــبـة لأداء الـدور المنوط بـھ �شـــــــــــــ�ـل م�ي وفعـال يتمتع بمؤهلات جـامعيـة   .5

 ومت�امل.

 وع�� ا�جلس أن يحدد الشروط والمؤهلات وا�خ��ات المؤهلة للعضو�ة لتحقيق ذلك.  .6

 

ــ�  ــل�ـــــــــــ ــا�ح يــــــــــــــؤثر ع�ــــــــــــــ�  حــــــــــــــال فشـــــــــــ ــارب �ــــــــــــــ� المصـــــــــــ ــ�ن وجــــــــــــــود أي تضـــــــــــ ــاء بمســــــــــــــؤولياتھ أو تبـــــــــــ عضــــــــــــــو ا�جلـــــــــــــس �ــــــــــــــ� الوفـــــــــــ

ــاالـــــــــــــــلازم  القـــــــــــــــانو�يالإدارة أن يتخــــــــــــــذ الإجـــــــــــــــراء  مجلـــــــــــــــساســــــــــــــتقلاليتھ، يجـــــــــــــــب ع�ـــــــــــــــ�   إســـــــــــــــقاط إم�انيـــــــــــــــة ذلـــــــــــــــك �ـــــــــــــــ� بمــــــــــــ

و�ذا فقـــــــــــــــــــــد عضـــــــــــــــــــــو مجلـــــــــــــــــــــس الإدارة أي مـــــــــــــــــــــن شـــــــــــــــــــــروط التأهيـــــــــــــــــــــل المبينـــــــــــــــــــــة   .لــــــــــــــــــھ بــــــــــــــــــديلا وترشــــــــــــــــــيح عضــــــــــــــــــو�تھ

 أعلاه زالت عنھ صفة العضو�ة من تار�خ فقدانھ ذلك الشرط.

 

ال�ــــــــخص : المدرجــــــــة) مــــــــن نظــــــــام حوكمــــــــة الشــــــــر�ات 1شــــــــروط الاســــــــتقلالية وفقــــــــا �حكــــــــم المــــــــادة رقــــــــم ( 

الطبي�ـــــــــــ� الـــــــــــذي يتمتـــــــــــع بالاســـــــــــتقلالية التامـــــــــــة عـــــــــــن الشـــــــــــركة ال�ـــــــــــي تؤهلـــــــــــھ لاتخـــــــــــاذ القـــــــــــرار المناســـــــــــب �شـــــــــــ�ل حيـــــــــــادي، 

 وتتحقق هذه الاستقلالية من خلال توافر الشروط التالية كحد أد�ى:

 

ألا ي�ـــــــــون هـــــــــو أو أي مـــــــــن أقار�ـــــــــھ مـــــــــن الدرجـــــــــة الأو�ـــــــــ� يمل�ـــــــــون �شـــــــــ�ل مباشـــــــــر أو غ�ـــــــــ� مباشـــــــــر أي مـــــــــن أســـــــــهم  -1

 الشركة أو ي�ونوا من المساهم�ن الرئيسي�ن �� أي من الشر�ات الزميلة للشركة.

ألا ي�ـــــــون هـــــــو أو أي مـــــــن أقار�ـــــــھ مـــــــن الدرجـــــــة الأو�ـــــــ� عضـــــــوا �ـــــــ� مجموعـــــــة أو رابطـــــــة مـــــــن أ�ـــــــخاص طبيعيـــــــ�ن أو  -2

 معنو��ن يمارسون سيطرة ع�� الشركة.

ألا ي�ــــــــون لديــــــــھ هــــــــو أو أي مــــــــن أقار�ــــــــھ مــــــــن الدرجــــــــة الأو�ــــــــ� والشــــــــر�ات ال�ــــــــي يمتل�و��ــــــــا أي علاقــــــــة �عاقديــــــــة أو  -3

بمــــــــا �ــــــــ� ذلــــــــك تقاضــــــــ��م أي راتــــــــب أو م�ــــــــ�ة ماديــــــــة الشــــــــركة قــــــــد الشــــــــركة مصــــــــ�حة مباشــــــــرة أو غ�ــــــــ� مباشــــــــرة مــــــــع 

مقابـــــــــل عضـــــــــو�تھ �ـــــــــ� ا�جلـــــــــس مـــــــــن تـــــــــؤثر ع�ـــــــــ� قدرتـــــــــھ ع�ـــــــــ� اتخـــــــــاذ القـــــــــرار باســـــــــتقلالية (باســـــــــتثناء مـــــــــا يتلقـــــــــاه 

 ).م�افآت و�دلات

ألا �عمــــــــــل أو �ســــــــــاهم �ــــــــــ� مؤسســــــــــة تقــــــــــدم للشــــــــــركة خــــــــــدمات استشــــــــــار�ة أو مهنيــــــــــة، مثــــــــــل خــــــــــدمات التــــــــــدقيق  -4

ا�خـــــــــار�� والإســـــــــناد ا�خـــــــــار�� وغ��هـــــــــا مـــــــــن ا�خـــــــــدمات، ســـــــــواء بصـــــــــفتھ ال�خصـــــــــية أو مـــــــــن خـــــــــلال أحـــــــــد أقار�ـــــــــھ 

وألا ي�ــــــون لــــــھ أو لأحــــــد أقار�ــــــھ مــــــن الدرجــــــة الأو�ــــــ� أي مصــــــ�حة مباشــــــرة أو غ�ــــــ� مباشــــــرة �ــــــ� مــــــن الدرجــــــة الأو�ــــــ�. 

 ي�ون طرفا ف��ا.  او العقود والمشاريع والارتباطات ال�ي تجر��ا الشركة،

 ألا تر�طھ صلة قرابة من الدرجة الأو�� بأي من أعضاء ا�جلس أو الادارة التنفيذية العليا للشركة. -5



ألا �عمــــــــــل أو ســــــــــبق لــــــــــھ العمــــــــــل هــــــــــو أو أي مــــــــــن أقار�ــــــــــھ مــــــــــن الدرجــــــــــة الأو�ــــــــــ� لــــــــــدى الشــــــــــركة خــــــــــلال الســــــــــنوات  -6

 ا�خمس السابقة.

ــنوات �ـــــــ� ا�جــــــالات الماليـــــــة أو المتخصصـــــــة  -7 ــ�ة ملائمـــــــة لا تقـــــــل عــــــن خمـــــــس ســــ أن ي�ــــــون لديـــــــھ مؤهــــــل جـــــــام�� وخ�ــــ

 �� أعمال الشر�ات.

 ألا تتعدى ف��ة العضو�ة للعضو المستقل ف��ت�ن دور�ت�ن للمجلس. -8

 لل��شيح:  المستندات المطلو�ة

 

 :) فرادالأ ن و المر�حال�خص الطبي�� ( : أولا

 

 والتوقيع ع�� الإقرارات والتعهدات. النماذج، �عد �عبئة ال���حطلب  .1

� �ــــــــــــــــبالنســــــــــــــــبة للقطــــــــــــــــري، جــــــــــــــــواز الســــــــــــــــفر بالنســــــــــــــــبة لغ ال�خصــــــــــــــــية البطاقــــــــــــــــةر�ــــــــــــــــح (المإثبــــــــــــــــات �خصــــــــــــــــية  .2

 القطري).

 لمتطلبات النظام شهادة حسن س��ة وسلوك سار�ة المفعول عند تقديمها .3
ً
 .وفقا

 تقر�ر الائتمان الما�� للمر�ح الصادر عن مركز قطر للمعلومات الائتمانية. .4

بالنســـــــــــــــــــبة للمر�ــــــــــــــــــح�ن غ�ـــــــــــــــــــ� المســــــــــــــــــتقل�ن وغ�ـــــــــــــــــــ� أســــــــــــــــــهم ضـــــــــــــــــــمان العضــــــــــــــــــو�ة ملكيـــــــــــــــــــة بشــــــــــــــــــهادة حديثــــــــــــــــــة  .5

لـــــــــــــــــدى جهـــــــــــــــــة الإيـــــــــــــــــداع �ـــــــــــــــــ� الموعـــــــــــــــــد ا�حـــــــــــــــــدد ها إقـــــــــــــــــرار المر�ـــــــــــــــــح بإيـــــــــــــــــداع، أو ممث�ـــــــــــــــــ� العـــــــــــــــــامل�ن بالشـــــــــــــــــركة

.
ً
 لذلك قانونا

 تطلبات نظام حوكمة الشر�ات.وفقا لمإقرار المر�ح �عدم ا�جمع ب�ن المناصب  .6

 س��ة ذاتية تفصيلية وحديثة للمر�ح. .7

 

 : المعنوي  ال�خص: ثانيًا

فــــــــــــــــــراد بالإضــــــــــــــــــافة إ�ــــــــــــــــــ� المســــــــــــــــــتندات الأ يــــــــــــــــــتم إرفــــــــــــــــــاق جميــــــــــــــــــع المســــــــــــــــــتندات الســــــــــــــــــابقة ا�خاصــــــــــــــــــة بالمر�ــــــــــــــــــح�ن 

 التالية:

 والتوقيع ع�� الإقرارات والتعهدات. النماذج، �عد �عبئة لل�خص المعنوي  ال���حطلب  .1

 ).5(نموذج رقم  �سمية �خص من قبل عضو مجلس إدارة معنوي منتخب طلب .2

 .لل�خص المعنوي  صورة من ال�جل التجاري ساري المفعول أو ما �عادلھ .3

 .لل�خص المعنوي  المنشأة قيد بطاقة .4

بالنســـــــــــــــــبة للمر�ـــــــــــــــــح�ن غ�ـــــــــــــــــ� لل�ـــــــــــــــــخص المعنـــــــــــــــــوي  ضـــــــــــــــــمان العضـــــــــــــــــو�ة أســـــــــــــــــهمملكيـــــــــــــــــة بشـــــــــــــــــهادة حديثـــــــــــــــــة  .5

لــــــــــــــــدى جهــــــــــــــــة الإيــــــــــــــــداع �ــــــــــــــــ�  هاأو إقــــــــــــــــرار المر�ــــــــــــــــح بإيــــــــــــــــداع ،المســــــــــــــــتقل�ن وغ�ــــــــــــــــ� ممث�ــــــــــــــــ� العــــــــــــــــامل�ن بالشــــــــــــــــركة

.
ً
 الموعد ا�حدد لذلك قانونا

 تقر�ر الائتمان الما�� للمر�ح الصادر عن مركز قطر للمعلومات الائتمانية. .6



 

 ان جمیع متطلبات ومستندات الترشح واردة تفصیلاً، في طلبات الترشیح المنشورة على الموقع الالكتروني للشركة. 

   الأرقام التالیة:على  – السید/ إبراھیم الشیبلمزید من المعلومات او لاي استفسار یرجى التواصل مع 

 55080703موبایل:  – 40520022المكتب 

 ibrahim.alsheeb@NebrasEnergy.qaاوعن طریق البرید الإلكتروني:  

 

 لممثل ال�خص المعنوي (إن وجد). سهمالأ ملكية بشهادة حديثة  .7

 تطلبات نظام حوكمة الشر�ات. لم وفقا �عدم ا�جمع ب�ن المناصب ممثل ال�خص المعنوي   إقرار .8

 لمتطلبات النظاملممثل ال�خص المعنوي شهادة حسن س��ة وسلوك  .9
ً
 .سار�ة المفعول عند تقديمها وفقا

بالنســـــــــــــــــــــبة للقطـــــــــــــــــــــري، جـــــــــــــــــــــواز  ال�خصـــــــــــــــــــــية البطاقـــــــــــــــــــــة( لممثـــــــــــــــــــــل ال�ـــــــــــــــــــــخص المعنـــــــــــــــــــــوي إثبــــــــــــــــــــات �خصـــــــــــــــــــــية  .10

 السفر بالنسبة لغ�� القطري).

 س��ة ذاتية تفصيلية وحديثة لممثل ال�خص المعنوي. .11

 ).7(نموذج رقم  نموذج تحديد المستفيد ا�حقيقي لل�خص المعنوي  .12



 
Announcing the Opening of Nominations for Membership of the Board of Directors of  

Nebras Energy Company  

for the three years (2026,2027,2028)  
Messrs. Esteemed Shareholders, Based on the Companies Law No. (11) of 2015, as amended 

by Law No. (8) of 2021 amending some of its provisions, and the Code of Governance for 
Companies Listed on the Main and Second Markets issued by the Board of Directors of the 
Qatar Financial Markets Authority Resolution No. (5) of 2025, and the Company's Articles 
of Association, please be informed that it has been decided to open nominations for 
memberships in the Company's  (Tow Independent Members) Board of Directors for the 
three years (2026,2027,2028). Please note that nominations will be open for a period of 15 
days, starting from 8 AM the morning of Thursday, corresponding to 2/4/2026 until 
Thursday, corresponding to 16/4/2026 at 2 pm (The Nomination Period). Every person/ 
shareholder who meets the nomination conditions and wishes to run for membership on 
the Board of Directors of Nebras Energy Company for the new term (2026/ 2028) shall 
receive, fill out and submit the nomination application available at the Company’s main 
headquarters in the area of Al-Dafna Qatar Navigation Tower, Maysaloun Street or obtain it 
from the Company’s website www.NebrasEnergy.qa. Anyone who wishes to apply shall 
have the right to submit the form and all the documents required by the Company 
electronically or in paper format. The applicant whose application has been rejected shall 
have the right to submit a complaint to the Company and then to the Authority in 
accordance with the procedures outlined in the Complaints Rules and Procedures issued by 
Resolution No. (6) of 2009 of the Board of Directors of the Qatar Financial Markets 
Authority, amended by Resolution No. (2) of 2018. 

Terms of Membership on the Company's Board of Directors 

1. The Board member shall be at least twenty-one years of age and fully competent.  
2. He/she shall not have been previously convicted of a criminal offense, or of a crime involving 

moral turpitude or dishonesty, or of any of the crimes referred to in Article (40) of Law No. 
(8) of 2012 regarding the Qatar Financial Markets Authority, or Articles (334) and (335) of 
Law No. (11) of 2015 promulgating the Commercial Companies Law, or be prohibited from 
engaging in any work in entities subject to the Authority's oversight pursuant to Article (35, 
Paragraph 12) of the referenced Law No. (8) of 2012. He/she shall provide the Authority with 
a criminal record certificate (Certificate of Good Conduct) proving this.  

3. He/she shall be a shareholder and owner of 0.2% of the Company stake, which shall be 
deposited with the depository within sixty days from the date of the commencement of 
membership and remain in the depository until the end of membership and the approval of 



the budget for the last financial year. These shares shall not be subject to negotiation, 
mortgage, or seizure. Independent members and members representing employees of the 
Company shall be exempt from the requirement to contribute or own Company shares as 
stipulated in this clause.  

4. The member shall not have previously been declared bankrupt, unless he has been 
rehabilitated, or defaulted on his debts, caused losses to financial institutions, been 
previously dismissed, or has any conflict of interest affecting his/her impartiality and 
independence. 

5. He/she shall have a university degree or at least five years of practical experience related to 
the Company's activities. He/she shall also have the appropriate administrative skills and 
sufficient knowledge in financial affairs to be able to perform his/her assigned role in a 
professional, effective, and comprehensive manner. 
 
If a Board member fails to fulfill his/her responsibilities or a conflict of interest is identified 
that affects his/her independence, the Board of Directors shall take the necessary legal 
action, including the possibility of revoking his/her membership and nominating a 
replacement.  
Additionally, if a Board member no longer meets any of the qualifications listed 
hereinabove, his/her membership status will lapse from the date he/she has stopped 
meeting that qualification. 

 
Conditions of Independence according to the Provisions of Article No. (1) of the Code of 
Governance for Listed Companies: A natural person who enjoys complete independence from 
the Company, thus enabling him to make appropriate decisions with impartiality. This 
independence is achieved by meeting the following minimum criteria:  
 
1. Neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives own, directly or indirectly, any of 

the Company's shares, nor are any of them major shareholders in any of the Company's 
affiliated companies.  

2. Neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives are members of a group or 
association of natural or legal persons exercising control over the Company.  

3. Neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives, nor the companies they own, have 
any contractual relationship, or any direct or indirect interest in the Company, including 
receiving any salary or material benefit from the Company that might affect their ability to 
make independent decisions (with the exception of remuneration and allowances received 
for membership on the board).  

4. He/she shall not work or hold shares in an organization that provides the Company with 
advisory or professional services, such as external auditing, outsourcing, or other services, 
whether in his/her personal capacity or through a First-degree Relative. Moreover, neither 
he/she nor any of his/her First-degree Relatives shall have any direct or indirect interest in, 
or be a party to, contracts, projects, or engagements conducted by the Company.  

5.  He/she shall not be a first-degree relative of any member of the Board or the Company's 
senior executive management.  



6. He/she or any of his/her First-degree Relatives shall not work and shall not have worked for 
the Company during the previous five years.  

7. He/she shall have a university degree and at least five years of relevant financial or 
specialized corporate business experience.  

8. The term of membership for an Independent Member shall not exceed two rotating terms 
on the Board.  

 
Documents Required for Nomination:  
  
First: Natural Person (Individual Candidates):  

1. Application for candidacy, after completing the forms and signing the 
acknowledgements and undertakings.  

2. Proof of identity of the candidate (ID card for Qataris, passport for non-Qataris).  
3. A valid Certificate of Good Conduct in accordance with the requirements in the Code.  
4. The candidate's financial credit report issued by the Qatar Credit Bureau.  
5. A recent certificate of ownership of membership guarantee shares for nonindependent 

candidates and for those not representing the staff of the Company; or the candidate's 
acknowledgement that the certificate has been deposited with the depository within 
the legally specified timeframe.  

6. The candidate's undertaking that he/she shall not hold positions simultaneously, in 
compliance with the requirements of Article (11) of the Code of Governance for 
Companies Listed on the Main and Second Markets. 

7. A detailed and up-to-date CV for the candidate.  
 

Second: Legal Person/ Entity:  
 
All the previous documents for individual candidates shall be provided, in addition to the 
following documents:  
 

1. Application for nomination for a legal entity, after completing the forms and signing 
the acknowledgements and undertakings.   

2. Request for the nomination of an individual by an elected legal person on the Board 
(Form No. 5).  

3. A copy of the legal entity's valid commercial register or its equivalent.  
4. The registration card of the legal entity's establishment.  
5. A recent certificate of the legal entity’s ownership of membership guarantee shares for 

non-independent candidates and for those not representing the staff of the Company; 
or the candidate's acknowledgement that the certificate has been deposited with the 
depository within the legally specified timeframe.  

6. The candidate's financial credit report issued by the Qatar Credit Information Center. 
7. A recent certificate of share ownership for the legal entity's representative (if 

applicable).  
8. An undertaking by the legal entity's representative that he/she shall not hold positions 



      simultaneously in compliance with the requirements of Article (11) of the Code of          
Governance for Companies Listed on the Main and Second Markets. 
9. A valid Certificate of Good Conduct for the legal entity's representative in accordance 

with the requirements of the Code. 
10. Proof of identity for the legal entity's representative (ID card for Qataris, passport for 

non-Qataris).  
11. A detailed and up-to-date CV for the legal entity's representative.  
12. The form for determining the beneficial owner of the legal person (Form No. (7))  

 
 

All nomination requirements and documents are detailed in the nomination forms published 
on the company's website. 

For further information or any inquiries, please contact Mr. Ibrahim Al-Sheeb on office: 
40520022 – mobile: 55080703 or via Email: Ibrahim.alsheeb@NebrasEnergy.qa 




